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BETA SAN MIGUEL

En el 2016 Central Casasano S. A. de C. V. decidi6 incorporar en su
Planeamiento estratégico criterios de Responsabilidad Social. A partir de
esta definicién, se conform6 un Comité de Responsabilidad Social Que ha
venido trabajando desde junio del 2016 en coordinacion con las areas
sustantivas en un plan de trabajo tendiente a alcanzar metas para dar
cumplimiento a los Principios del Pacto de la ONU.

Al incorporar nuevas practicas coherentes con los valores de la
Responsabilidad Social en todos los procesos, areas y acciones de la
empresa, se va logrando un cambio de cultura, contribuimos a la formacion
de una sociedad mas justa para todos y que implica la incorporacion de una
serie de practicas a nuestra gestion de negocio que aseguren el
cumplimiento de los 10 Principios que promueve el Pacto Mundial.

Ello supone no solo cumplir nosotros con dichos principios, sino generar los
procedimientos que permitan que estos se hagan extensivos a toda nuestra
cadena de valor desde nuestros proveedores hasta nuestros clientes.
Finalmente, quiero destacar el esfuerzo de todos los equipos de
colaboradores que forman parte de nuestro Ingenio, ya que cada uno ha
manifestado compromiso por incorporar en su dia a dia los principios de
Responsabilidad Social que promovemos, lo cual nos permite seguir
mejorando nuestro desempefio con el fin de alcanzar nuestra misién de ser
una empresa que cuida el entorno y satisface las necesidades de nuestros
clientes. Para Central Casasano S. A. de C. V. es motivo de orgullo presentar
este documento.
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CARTA ABIERTA A NUESTROS GRUPOS DE INTERES

. » e

Amigos y Grupos de Interés, en

atencion a lo declarado en nuestra S~ n
. .p \ s

carta compromiso de adhesion a la ~ I8

iniciativa del Pacto  Mundial

convocado por la Organizacion de las

Presente:
%
Estimados Colaboradores, Clientes, \ l
')

Naciones Unidas (ONU), hago
patente y  piblico  nuestro @
compromiso permanente de seguir
en su estrategia operativa la adopcién
de los diez principios del Pacto

y )
apoyando esta iniciativa del Pacto / ! ‘ : A
4 'l ;
A L Edm
Mundial de la ONU que paso a paso

Mundial. Para Central Casasano S.A.
de C.V.,, ha sido un reto, incorporar

hemos venido trabajando y que mostramos en este documento que ahora compartimos con
ustedes.

Nuestro Ingenio a través de los cambios que hemos tenido, seguimos dando resultados muy
positivos a los retos y desafio de las demandas actuales del mercado.

Este aiio obtuvimos por cuarta vez el Certificado como Empresa Socialmente Responsable, la
Fundacion Beta San Miguel continua con las operaciones donde hemos podido dar
cumplimiento a los temas sociales como la pandemia COVID-19, donde pudimos ayudar
estratégicamente al exterior e interior y no bajamos la guardia, seguimos atendiendo nuestra
responsabilidad social.

En Central Casasano S.A. de C.V. nos comprometemos de manera activa y voluntaria al
mejoramiento social, econémico y ambiental, tanto para nuestros grupos de interés internos y
externos con los que nos vinculamos, como nuestra cadena de valor, a través de un proceso
de mejora continua.

Asumiendo el ordenamiento otorgado po organizacion de Beta San Miguel, reintegro la
Declaracion de Apoyo Continuo, decidids_ e\ incondicional para cumplir y promover los
Principios del Pacto Mundial.

2. Manuel Narro Céspedes
Gerente General de
Central Casasano S.A. de C.V.

Av. Benito Judrez No. 113 Col. Casasano, Municipio Cuautla, Morelos. CP. 62748
Tel. Conmutador 01(735) 35-3-01-15
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INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021

Responsables de la realizacion de la Comunicacion del Progreso

COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE CENTRAL CASASANO S.A. de C.V.

Presiden el Comité

Manuel Narro Céspedes / Guillermo Jimenez Gonzalez
Gerente General / Secretario general de la Seccion 29 del STIASRM

Coordinador del comité
Gloria Bernabel Galvan
Jefe de RSE y Vinculacién comunitaria

COMITE TECNICO AMBIENTAL

COMITE TECNICO COLABORADORES

COMITE TECNICO SOCIAL

Oscar Jimenez Palacios

Superintendente General de Campo

Ma. Carmen Pineda Alvarez

Intendente de Lab. Campo

Marcelino Ponce Villa

Secretario de asuntos politicos de la Seccion 29
Victor Morales Alanis

Superintendente Operacién de Campo
Laura Castro Sanchez

Coordinadora de Vinculacién comunitaria
Abner Jair Gonzalez Amaro

Secretario de Trabajo de la Seccién 29

Fernando Herrera Aburto

Jefe de Productividad y Desarrollo
Oscar J. Galicia Cervantes

Jefe de administracién de personal
Rodolfo Castro Estrada

Supervisor de personal
Victor Hugo Gomez Moreno

Jefe Seccién Seguro Social
Miguel Angel Alvarado Méndez
Coordinador de Mantenimiento de Fabrica

Federico Santiago Santiago
Supte. de Seg. Indust y Ctrl Amb.
Oscar Zamudio Soto

Intendente Control Ambiental
Emigdio Palma Moran
Supervisor de turno eléctrico
Alejo Sanchez Sanchez
Supervisor de turno Calderas
Julio Callejas Barrera

Jefe Almacén

A todos, gracias por hacer posible esta Comunicacion del Progreso CoP 2021

Para poder demostrar toda la informacion de manera creativa y ordenada se integré una
estructura organizacional que se denomina Comité de Responsabilidad Social Empresarial que

COMITE TECNICO DE COMUNICACION

Elizabeth Anzurez Toledano
Coordinador SIG

Ana Maria Tapia Gonzalez
Asistente Ejecutiva Gerencia
Javier Gallardo Vicon
Secretario de organizacién
Diana L. Mendoza Cornejo
Asistente Ejecutiva PyD
Roberto Hernandez Peralta

incluye cuatro Comités Tecnicos (Social, de Colaboradores, Ambiental y de Comunicacion). Este |, isisn Mixta de la Seccién 29

equipo de trabajo tiene como parte de sus funciones desarrollar toda la documentacion

pertinente e implementar actividades que estan sustentadas en los 10 Principios.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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Modelo de Sostenibilidad

f’
N

BETA SAN MIGUEL

Modelo de Sostenibilidad para Beta San Miguel. Dicho modelo se enfoca en cuatro areas:
1.EJE 1. Operacion Responsable y Negocio de Valor

2.EJE 2. Capital humano

3.EJE 3. Proteccion del medio ambiente

4.EJE 4. Desarrollo de nuestras comunidades

N

El circulo representa a la empresa, en
cuyo nucleo (el circulo) estan

\ integrados  los  principios  de

\\ 'y Sostenibilidad y  Responsabilidad

EJE1 /‘)’ Qg\,o‘“sosrfwg,(/ '(\(‘ EJE 2 Social y que son la base para su
OPERCC.,'.‘EE'ORCE.‘:‘,P&“'S:%.§° Y Lo % e CAPITAL HUMANO desempefio en relacion con las
Clentasy conmmidorss f Proteccion d los tabajadores actividades mismas de la empresa

’ B (operaciones) 'y la realizacion de
Responsablidad Sostenible i‘ Capacitacion negocios éticos, la importancia que

tienen los clientes y consumidores,
mantener una relacion de valor con sus
colaboradores, el medio ambiente y con
las comunidades en donde opera.

Vo T
¢ ‘ ‘ A\ Certificaciones y estandares ambientales.
Alianzas Externas - !
EMALUR

Programa EMALUR de Desarrollo Comunitario 7

Ecoeficiencia y reduccion/monitoreo de emisiones.

ff“n‘::‘;'?1‘:S;°?o‘j‘°yp'°‘°“‘°"““““‘“ Es importante mencionar que tanto el
Manejo de agua Modelo de Sostenibilidad como los ejes
de accién van evolucionando con el

tiempo, son dinamicos ya que éstos

5
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cambian al irse alcanzando las metas propuestas y las expectativas de los grupos de interés y/o riesgos no tradicionales, mientras que
el modelo podria cambiar con el tiempo si la vision de Sostenibilidad o el rumbo de la empresa cambian.

LoV
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Modelo de intervencion social de la Fundacion Beta San Miguel

* lgualdad de género

* Derechos de los migrantes

* Derechos de los nifios, erradicacion
/prevencién del trabajo infantil

* Educacién para la paz

* Alfabetizacion y Alfabetizacion digital
* Emprendimiento social y productivo
» Capacitacion técnica para el trabajo

Cuidado de la salud
Prevenciony atencion de
adicciones

Nutricion

Atencion a la habitabilidad e
higiene en los albergues
Fomento al deporte
Fomento e identidad cultural

* Habilidades para la vida

* Educacion en valores
* Empoderamiento

* Cuidado del medio ambiente
* Ed n ambiental
* Ecotecnias

ac

La Fundacion Beta San Miguel tiene un modelo propio de intervencion basado en la teoria del cambio social y en herramientas de accion
comunitaria que responden a las necesidades sociales e impactan de manera positiva en el desarrollo de las areas de influencia de los
Ingenios de Beta San Miguel y agregan valor al modelo de sostenibilidad del Grupo Beta San Miguel.




Quiénes somos
Antecedentes histdricos

La region en que esta asentado el pueblo de Casasano formo parte del Plan de Amilpas en la época Precolombina, su fundacion se
remonta a finales del siglo XVI época en la que el noveno virrey Gaspar de Zuiiga y Acevedo le otorgo a Gordian Casasano contador
mayor de la nueva Espanfa, indios para trabajar en su trapiche de tracciéon animal en la jurisdiccion de Cuautla Amilpas tierras que no
pertenecian al marquesado del valle de Oaxaca si no a la corona, es posible dice el arquitecto Tuzeint que las 5 caballerias dadas en
beneficio a don Diego Caballero por el décimo virrey don Juan de Mendoza y Luna se incorporaran a este naciente emporio.

En 1643 el propietario era Garcis de Valdez como podemos ver por la composicién autorizada por el decimonoveno virrey, en el siglo
XVIIl Casasano empieza a distinguirse como gran ingenio ya bajo la administracién de don Jose Bueno Basori, le fue instalada una rueda
hidraulica siguio creciendo en extensién incluso a costa de invasiones y perjuicios a terceros culmino la construccién de la casona y la
iglesia y para entonces se registré una poblacion de 40 familias.

Para 1810 la propiedad paso a manos de Juan Garcia Noriega quien se ve obligado a partir al extranjero en virtud de las leyes de
expulsion de los espanoles, su administrador Juan Félix Goyeneche dio alojamiento a finales de febrero de 1812 al brigadier Ciriaco del
Llano que venia a reforzar a Callejas en el célebre Sitio de Cuautla, a pesar de la guerra de independencia esta fabrica no paro su
produccion. Alrededor de 1830 paso a manos de Juan Goribar duefio también de la hacienda vecina de Cocoyoc descendiente de ricos
comerciales de Saltillo la familia conservo la propiedad hasta principios del pasado siglo.

Para 1869 afo en que se crea el estado de Morelos figura ya como propietario Faustino Boribar quien incorpora al ingenio a la era del
vapor, asi vemos que en 1874 produce por el sistema de fuego directo 465 toneladas y otras 172 utilizando la moderna técnica a base
de turbinas.

Por 1880 la hacienda habia crecido alcanzando la superficie de casi 2300 hectareas y tenia alrededor de 700 habitantes.

Para 1900 la propiedad es de estirpe Vélez de Goribar en ese entonces la produccion fue baja, pero para 1908-1909 siendo de Francisco
Vélez hijo alcanza zafra récord con 1250 toneladas de azucar y curiosamente 1360 de miel llama la atencion porque con las nuevas
técnicas se debia haber logrado producir mas azucar en proporcion a la miel, pero es posible que por la demanda de mieles para la
fabricacion de aguardiente haya convenido mas. Todavia en 1912 vemos que la cosecha es de 1152 toneladas de azucar contra 1327

INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021 ()
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de miel mas 820 de panela o piloncillo, después de esta zafra los acontecimientos bélicos que asolaron la region llevaron a la empresa
a la casi total destruccién fueron dinamitados algunos muros para sacar la maquinaria que fue vendida como fierro viejo por quienes en
ese momento tenian el dominio fisico de la propiedad, después de la revolucién se repartieron las tierras de la hacienda en 5 ejidos,
Tetelcingo, Eusebio Juregui, Casasano, Cuautlixco y Atlatlahucan al casco le dejaron poco mas de 36 hectareas, pasaron mas de 30
anos y en 1945 el industrial Juan Barrales propietario decide utilizar parte del casco para instalar un nuevo ingenio con el nombre de “La

Abeja” que empieza con una modesta produccién de 252 toneladas de azucar pero que en 1980 alcanza producciones del orden de las
22000 toneladas anuales.

El 3 de septiembre del 2001 fue expropiado por Decreto Presidencial y pasa a manos del Gobierno Federal, para ser administrado por el
Fondo de Empresas Expropiadas del Sector Azucarero.

Desde el 14 de julio del 2015 formamos parte de la administracion del Grupo Beta San Miguel.

A finales del siglo XVI el virrey Gaspar
de Zuiiiga le otorga al contador

El propietario Juan
Gordian Casasano indios para trabajar Raso a.manos de.{uan El ingenio producia por Barrales decide
en su trapiche de traccién animal. G?rlbar, tamb.len el sistema de fuego utilizar parte del casco El ingenio fue expropiado
duefio de la hacienda directo 465 toneladas y siendo de Francisco Vélez para instalar un nuevo por Decreto Presidencial
de Cocoyoc. otras 172 utilizando la i ingenio con el nombre del
moderna técnica a base fillo alcanza zafra récord de “La Abeja” que y pasa s manos ¢
s de turbinas. con 1250 toneladas de empieza con una Gobierno Federal, para
~ aztcar y 1360 de miel. ", ser administrado por el
produccion de Fondo de Empresas

toneladas de azucar.

Expropiadas del Sector
1869 m Azucarero.
1880
1908-
El propietario era Garcis de Valdez. En ’ 908 1909

el siglo XVIII bajo la admén. De Jose

Bueno Basori, le fue instalada una El prt.)pietari‘o el m 1989
rueda hidrdulica, habia una poblacién Faustino Boribar, e La hacienda habia crecido ‘
de 40 familias incorpora al ingenio a

alcanzando la superficie de La cosecha fue de 1152
la era del vapor. casi 2300 hectareas y tenia toneladas de azucar contra
alrededor de 700 1327 de miel mas 820 de El ingenio alcanza
. i i & roducciones de 22000
habitantes. panelz::sl::nz::-‘: IC;:SPUES ] toneladas anuales. El ingenio empieza a
acontecimientos bélicos form:-’ir partede la
asolaron la region. admén. de Grupo

Beta San Miguel.
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Ddnde estamos

INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021

3 =
THEDOCT
[)_/'\.MOR!{

Sin
»e? 4 2
Estética de (ionv. e -
-

X G

op W ;

¥

Jjatdinge nifos 4
federicoifroebel

L

s
Y 4 EscUela Primaria

A a;;P_anaden'a.”/\‘r'dF:{\‘
— “

Révolucion

o

.
-

-
NOVPdadpS v
{egalog "ZUzZe

4 ;- op
¥ % B Del Bosque

El Ingenio Central Casasano S. A. de C. V., antes “La Abeja”, esta asentado en la poblacion de Casasano, a 7 Km. de la Ciudad de
altitud a nivel del mar de 1,350 mts. Con una poblacion de 194,786 habitantes.

Cuautla en el Estado de Morelos con las siguientes coordenadas geograficas: 18° 51’ 33” Latitud Norte y 98° 57’ 47” Longitud Oeste,
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BETA SAN MIGUEL

Nuestros colaboradores

FAE K A

La Representacion Sindical de la Seccion 29 del
STIASRM
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Desempeiio responsable

El desempefio responsable en el Ingenio Central Casasano S.A. de C.V. deriva del mandato recibido en la Misiéon y en la Visién de la
compania consistente en desarrollar el concepto de sostenibilidad en su mas amplio sentido: econémico, social y medioambiental,
aplicando para ello los mas altos estandares de buen gobierno.

Q

VISION

Con esfuerzo y
compromiso
lograremos ser
la empresa que
se distinga por
su calidad,
productividad y
competitividad.

©

MISION

Satisfacer
necesidades
energéticas,

endulzando la vida de
los clientes con
azucar estandar
inocua 100% de caia,
cuidando el entorno,
garantizando la
fuente de trabajo.

TzN
Y

VALORES

COMPETITIVIDAD: Ser el mejor en el
mercado.

EQUIPO: Unidn de esfuerzos para lograr
objetivos.

HONESTIDAD: Nuestra Virtud, la
verdad, ante todo.

RESPONSABILIDAD: Comprometerse y
cumplir sin justificaciones.

FAMILIA: Base e impulso para la unién
y bienestar.

CLIENTE: Soporte fundamental de la
empresa.
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Nuestro modelo de Gestion Integral

Nuestro Modelo de Gestion
de Calidad 1SO-9000, nos
ha permitido adOptar Fabricacion de Azlicar Estandar de cafia desde larecepcion de la cafia en el area de batey hasta
mejores practicas laborales, el almacenamiento y envio del Producte Terminado

para establecer y alcanzar
los objetivos de la nueva
organizacion, asi como
atender las necesidades de
los requisitos del cliente,
orientandonos hacia la
mejora continua.

PROCESDS DEAPOYOD
FPRODUCTIVIDAD T AMEIENTE DE INETRUMENTACION
CESAFROLLO TRAEAID
MANTENIMENTO SEETEMAS ELECTRRC
MECANICD
PROCESOS OPERATIVOS =
[ T COMERCIALIZACIIN

Este modelo evalua
criterios de competitividad
global a través del modelo
de eficacia evaluando los
19 procesos por medio de
sus indicadores, sobre una
puntuacion de 97% como
minimo.

s

—— PROCEEOS DE EVALUADION
H
-. FEWISION POR LA MUDITORA
| CRECCION [WTERRA
v

Este Modelo esta ilustrado
en nuestro mapa de 1er.
Nivel donde estan indicados
los Procesos del Sistema
de Gestion Integral.

—BSM 12
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Certificaciones y reconocimientos

Ao 2020

El 10 de diciembre de 2020 se confirma la certificacion del Sistema de Gestién Integral en su rubro 1ISO 9001:2015
El 27 de junio de 2020, se otorga el certificado que acredita la Recertificacion del esquema FSSC 22000:2010 v5 para el Sistema se
Seguridad Alimentaria incluyendo ISO 22000:2018, ISO/TS 22002-1:2009 y Requisitos adicionales de FSSC 22000

Organismo Certificador: BUREAU VERITAS CERTIFICATION

Se tiene registro ante FDA 2019
El 6 de diciembre de 2019, se mantiene el certificado KOSHER.
Reconocimiento RSE

Afo 2021

En junio de 2021 se confirma la certificacién del Sistema de Gestion Integral en su rubro 1ISO
9001:2015 !
El 28 de abril de 2021, se confirma la certificacion del esquema FSSC v5 22000:2010 para ,
el Sistema se Seguridad Alimentaria incluyendo ISO 22000:2018, ISO/TS 22002-1:2009 y
Requisitos adicionales de FSSC 22000

Organismo Certificador: BUREAU VERITAS CERTIFICATION

Se tiene registro ante FDA 2019
El 7 de diciembre de 2020, se mantiene el certificado KOSHERMEX.
Reconocimiento RSE

13
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Central Casasano S.A de C.V

BETA SAN MIGUEL

Historia del Sistema Integral de Gestion

2008 2009 2010 2
2007 ler Vigilancia I1SO 9001
B AL 1er vigilancia 1SO 9001 y 2da vigilancia ISO 9001 y Certificaci6n ISO 9001 y SPUELELES Y
Certificacién 1SO 22000 ler vigilancia en 1SO 22000 2da vigilancia ISO 22000 Certificacién 1SO 22000
2016 2015 2014 2013 2012
Certificacién 150 9001 2da vigilancia 1SO 9001 y 1er Vigilancia ISO 9001 y Certificacién ISO 9001 y 2da Vigilancia ISO 9001 y
2da vigilancia FSSC 22000 ler Vigilancia FSSC 22000 Certificacion FSSC 22000 2da vigilancia ISO 22000 ler vigilancia ISO 22000
2017 2018 2019 2021
1er Visita ISO 9001 Y 2da Visita I1SO 9001 Y Certificacién ISO 9001 Y 1er vigilancia ISO 9001 Y 2da vigilancia ISO 9001 Y
Certificacién FSSC 22000 Certificacién FSSC 22000 ler Visita FSSC 22000 Certificacién FSSC 22000 1er vigilancia FSSC 22000

14
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¢Qué hacemos?

Somos una empresa que elabora Azucar Estandar Inocua a partir de la materia prima de la cafa de azucar. Nuestro producto es

distribuido al mercado nacional.

Preparacion de
la caiia

.

Molinos

!

Evaporacion

}

Cristalizacion

l

Centrifugas

l

Secado y
envases

ENERCIA s
ELECTRICA =

TURBO
GENERADORES

it o L}
- P -
JUGO q
CLARIFICADORES CACHAZA
Y CALENTADORES 11
o mco =
N : CLAR]FICADO
MELADURA iy~ Ba . Bs- ABONO
— ORGANICO
EVAPORADORES

TACHOS DE AGOTAMIENTO

mﬂﬁ.

TACHO
CONTINUO
CEN'IRIFUGAS

1- ALCOHOL

- CONCEN-
TRADO
PARA
ANIMALES

15



INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021

Nuestra estructura organizacional

Gerencia General de
Central Casasano S. A. de C. V.

r

.

Administracion

~

J

Planeaciony

Recursos Humanos

Fabrica

Campo

Proceso Elaboracion
AzUcar

Materia Prima (Cana
de Azucar)

b\pﬁﬁl— Co,

2 MRS,
@
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Estamos integrados por una plantilla de Colaboradores que con entusiasmo y compromiso hacemos de este Ingenio el nimero uno en

México.

Colaboradores en zafra:

Colaboradores en reparacion:

391
184
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El Modelo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Educacién para la mu m B

productividad y el DS 1 i
emprendimiento oDS 4 £d
D:)So mplieo digno y ¢
ODS 10 Reduccion de desiqualdade
@) s @ DE DESARROLLO :
@ OBJ ETlV SOSTENIBLE i o=
Desarrollo ¢ )G
BeCALD Humano
OoDS 3 ta
ODS S Iqualdad de genero
ODS 10 Redu nd lol aualda
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Con el Modelo de intervencion social de la Fundacion Beta San Miguel aportamos nuestro mayor esfuerzo para atender el llamado

universal y la adopcién de los ODS.

1 :mlxu 13 PO oM
= O
4=)
w

ODS1 Fina pobreza ODS 13 Accionpor el clima ODS5 Igualdad de género

ODS4  Educaciénde calidad ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS8 Empleodignoy crecimiento ODS 16 Paz justicia e instituciones sélidas
econémico

ODS 10 Reducci

n de desigualdades

Educacién parala A U , -
Desarrollo % Medioambiente Bienestar saludy Promocion delos

‘gﬁg‘;g;‘;ﬁgg’tg' Humano calidad de vida DDHH

10"

oA sy

M Kl E

ODS 3 Saludy bienestar ODS 2 Ponerfin al hambre

ODS5 Igualdad de género ODS 3 Saludy bienestar

ODS 10 Reduccionde la ODS 10 Reduccion de desigualdades
desigualdad ODS 12 Producciény consumo responsables
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La industria del azlcar ocupa una posicion privilegiada en tanto posee el potencial de influir positivamente en varios de los objetivos del
Desarrollo Sostenible, en este sentido, el modelo de la Fundacién Beta San Miguel incide en los siguientes ODS’s:

Educacién para la productividad y el emprendimiento. Contribuye con las ODS 1, 4 y 10. Capacitando y apoyando la creacién de
oportunidades para el autoempleo y el incremento de ingresos. Se considera que la educacion permanente brinda conocimientos y
destrezas de forma continua a lo largo de la vida para un desarrollo integral y una mayor calidad de vida.

Desarrollo Humano. Contribuye con las ODS 3, 5 y 16. Promoviendo valores y empoderando a las mujeres para eliminar las
desigualdades a las que se enfrentan en todos los &mbitos de su vida.

Medio ambiente. Contribuye ODS 13. Educacion y sensibilizacion para la mitigacion del cambio climatico, la reduccion de sus efectos y
la prevencién para evitar mas dafios.

Bienestar y calidad de vida. Contribuyen con las ODS 6, 10 y 16. Que la cadena de valor cuente con agua limpia y saneamiento,
fomentar un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el trabajo y la proteccion social para las familias.

Salud y nutricion. Contribuye con las ODS La salud 2, 3y 12. Promocién de un estado saludable que les permita a las personas llevar
una vida individual, social y econdmicamente productiva. Una buena salud se consigue entre otras cosas con una dieta equilibrada y

activacion fisica.

Promocion de los DDHH. Contribuye con las ODS 5y 8. Difusion y sensibilizacion sobre el respeto por los derechos humanos y laborales
tanto de hombres como de mujeres, que permitan ser mas eficientes las relaciones laborales, la convivencia familiar y la vida comunitaria.

19




v

INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021 \fg

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Para el 2021, en el marco de la emergencia sanitaria, muchos de los esfuerzos se han centrado en la prevencién, educacién y atencién
de la pandemia COVID19 tanto en las comunidades de influencia como en la cadena de suministro. Las actividades digitales o virtuales
asumieron un valor indispensable en reemplazo de las actividades presenciales, sin dejar de lado algunas acciones que inevitablemente
no se pueden dejar de hacer de viva voz como son las sensibilizaciones en temas estratégicos como el no trabajo infantil, los derechos
humanos en general y la prevencién del COVID19.

BETA SAN MIGUEL

20




N

INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021 ﬁi‘

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

BETA SAN MIGUEL

Desempeiio en cifras
Campo y Fabrica

El Departamento de Campo tiene como objetivo fundamental el
suministro de la Materia Prima segun la cantidad y calidad que se r—
requiera. La produccion se lleva a cabo segun el paquete tecnolégico del
cultivo, cada productor es responsable de llevarlo a cabo en los tiempos
establecidos, siempre cuidando el medio ambiente. Esta area es
responsable de:

» Asesorar a los productores que abastecen al ingenio

» Seguimiento de las labores culturales que se realizan en las parcelas
con cultivo.

» Extensionismo de los Programas de Siembra.

» Seguimiento a los programas de instancias gubernamentales tales
como: Control Biologico del gusano barrenador.

» Coordinar de manera responsable de las actividades de la cosecha

21
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En fabrica se lleva a cabo la transformacion de la cafia desde la recepcion
de esta materia prima principal, pasando por una preparacion previa antes
de pasar al Tandem de Molinos.

El jugo obtenido es tratado previamente hasta clarificarlo para pasar al area
de evaporacion donde concentramos el jugo eliminando la mayor parte del
agua, el jugo concentrado es enviado al area de Cristalizacion donde se
generan la formacion de los cristales de sacarosa, que son centrifugados y
separados de las mieles.

Los cristales son enviados al secador para eliminar la humedad y obtener el
azucar final para ser envasados y transportados a nuestros clientes

COCENTRAL »
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Superficie industrializada

HECTAREAS

#d Superficie industrializada

2013/2014 2014/2015 2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019

2019/2020
2020/2021

ZAFRA
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Sacarosa en cana
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Tonelada de Azucar/Hectarea

¥ Ton. Azucar/Ha
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Rendimiento de cana por Hectarea

z

TONELADAS DE CANA POR HECTAREA

M Rendimiento
por Hectarea

2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018

2018/2019
2019/2020
2020/2021

ZAFRA
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Rendimiento fisico % en fabrica
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Azucar producida
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BETA SAN MIGUEL

Gobierno Corporativo

Como parte del enfoque estratégico del Grupo Beta San Miguel en orientar el desempefio
de sus empresas hacia el ambito, ético, econdmico, social y ambiental se ha definido una
estructura corporativa, a través de la cual se establece:

» Mecanismos para que los accionistas hagan llegar recomendaciones al consejo
administrativo.

> Un numero de consejeros independientes, que no sean directores ejecutivos.

> El perfil requerido por los miembros del Consejo que incluye los temas éticos,
sociales y ambientales.

» Estatutos sociales que garantizan la equidad para sus socios mayoritarios,
minoritarios y de regimenes especiales.

> Politicas corporativas que garanticen equidad en el establecimiento de
remuneraciones para los accionistas, consejeros y ejecutivos de la empresa.

» Garantia de hacer valer el derecho y los criterios de los accionistas mayoritarios y
minoritarios dentro del Consejo de Administracion.

> Establecer equidad en la formacion de los Comités que reportan al Consejo
promoviendo la participacion de consejeros independientes.

INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021 @
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Estructurs Corporative ded Grupo Beta San Miguel para |a direccion estratégica on of seguimianto a
s desempedo Exico, Economico, Sodal y Ambiental

Como parte del enfoque estratégico ded Grupe Beta San Migue on ofientiar ol desempedo de ws
empresas hacia of dmbao &tico, econdmico social v ambiental se ha definido una estructura
corporativa, a traves de la cual se estatéece:

o Mecanimos para que ks scionatss hagan fegar recomendaciones al Consejo de
Administracion

*  Unmimero de consejeros independientes, que no sean directores o jeoutived.

* U perfil requerido por los miembros del Consejo que Incheye los Temas dticos, sociales y
amteentales

*  Evtstutos socisles que garantizan kb equidod para sus 50005 MayorEarkos, minortarkos y
de regimenes especiales

o Polticas corporativas que garanticen ecuidad en ol estatincimento de remuneraciones
para los cchonistas, CONSERNes y¥ eCuTives i W empresa

¢ Garantia de hacer valer el derecho y ko critedios de loa scoonistas mayoritarios y
mincritarios dentro ded Cornsejo de Administracion

¢ Establecer equidad en La foemacian de los Cominés que reportan o Consep promoviendo
13 participacion de conse@ros mdependientet

o Buenas practicas de gobierno conporativo, con base en la transpanencia, s squdad, ln
rendioon de cuentas, wolucrando a directives, acciomistas, consejercs v ol resto de sus
grupos de relaccn.

*  Comités de puditori de finanzas y remuneracion

*  Por politices de comfidencialidad con los consejercs, accionistas y directoces, BSM se
reserva ef derecho de propordonar mas informaciden relacionada.

M.

4
Uc Vict
Gerente{de Productividad y Desarrello

Av. Pawco de Ia Reforrss 397 Col. Comudiémcs C. P 06500 Meusco, D F
Telefono 5242 TR0

> Buenas préacticas de gobierno corporativo, con base en la transparencia, la equidad, la rendicién de cuentas, involucrando a

directivos, accionistas, consejeros y el resto de sus grupos de relacién.

» Comités de auditoria de finanzas y remuneracion.
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Derechos Humanos

En cumplimiento a la politica de nuestra organizaciéon y el respeto a los principios declarados Universalmente en los Derechos Humanos,
el personal en general que labora en este centro de trabajo nos comprometemos firmemente en trabajar dia a dia para contribuir y
respetar los derechos de nuestros compafieros y en la entidad donde desarrollamos nuestras actividades para tener una sociedad mas
humana y justa.

Principio 1.-Las Empresas deben apoyar y respetar la protecciéon de los
derechos humanos proclamados en el ambito internacional.

Principio 2.-Las empresas deben asegurarse de no ser complices en abusos a
los derechos humanos.

SICENTRAL &
. JCASASANO
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Cumplimiento al programa de vigilancia a la salud

Se tiene establecido un programa que nos permite dar seguimiento y detectar oportunamente alguna enfermedad en nuestros
colaboradores y establecer el plan de accidn para el control de cada uno de ellos.

El programa de Vigilancia a la Salud establece la deteccién de enfermedades cronicas para que nuestros colaboradores adopten medidas
disciplinarias en el control de su salud con el apoyo del IMSS y asesoria del servicio médico de nuestra institucion. En la gréafica se
muestra el avance de deteccidn, a medida que el personal se somete al programa de vigilancia a la salud.

ATENCIONES MEDICAS
ZAFRA 2020-2021

2000
1800
1600 /
1400
1200
1000 /

800

600 399
400 282 272 295 260 224
B Bes

0

nov-20 dic-20 ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 Total
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PADECIMIENTOS
ZAFRA 2020-2021
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ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS
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Monitoreo de saturacion en fabrica

Promocion a la Salud
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Dotacidén de sanitizante en los departamentos de fabrica
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Dotacion de cubrebocas
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Platicas en el area, de “Prevencion de COVID-19”
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Torneos de Futbol

El deporte no falta en el Ingenio, los trabajadores se organizan para tener torneos de Futbol, en esta ocasion el organizador fue el
sindicato, cada partido es una oportunidad para la convivencia sana con la familia y los comparieros de trabajo, lograron tener varios
equipos Y la final fue motivo de fiesta para todos los participantes y sus familias.

CASASA
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Capacitacion a Nuestros Colaboradores
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CURSOS TECNICOS CURSOS SEGURIDAD CURSOS SGI CURSOS RSE
TIPO DE CURSOS

En Central Casasano S.A. de C.V. la Capacitacion a nuestro personal ha sido una herramienta sdlida para elevar la productividad y
contar con personal con la competencia requerida de nuestros colaboradores en sus puestos de trabajo.
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Actividades y resultados 2020-2021
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Educacion para la
productividad y el
emprendimiento

Se difundieron y realizaron los
siguiente cursos.

* 1 curso de Desarrollo sostenible y
Trabajo Infantil.

* 1saludy seguridad ocupacional

« 82 capacitaciones sobre
Hidratacion .

* 56 capacitaciones de Prevencion
de COVID-19 en campo.
* 15 capacitaciones del Uso vy

manejo del termémetro y
oximetro .

Se impartieron sesiones con la hora
del cuento para la educacidon en
valores

2198 beneficiarios directos
155 cursos
117 horas de capacitacion

Desarrollo Humano

* Se realizo la convocatoria para encontrar al

Agente de cambio social, con 2 proyectos
participantes.

* Sellevo a cabo 2 cursos de verano virtual por 5

dias.

2852 beneficiarios directos
2 proyectos participantes
2850 visualizaciones o reproducciones
474 likes
133 veces compartido
7 comentarios

¢ Se realizaron 3 reforestaciones, en el
estacionamiento del ingenio, en el albergue
de Casasano y en la comunidad de Casasano.

* Se realizaron 2 talleres de composta, en el
albergue de Olintepec y en el albergue de
Calderon

91 beneficiarios directos
20 % de disminucién de desechos
57 arboles plantados
4 actividades realizadas

Salud, bienestar y calidad de
vida

Se repararon 7 albergues

Se establecié el reglamento

Se dieron 9 tinacos y 10 filtros de agua
Se realizaron las celebraciones del afio
Se gestiono la feria y platicas de salud
Se realizaron campafias de vacunacion
Se presento una pastorela en la
comunidad de Casasano

Se realizo la supervision y se dio
seguimiento de las clases en las
escuelas de los albergues

Se entregaron termos y suero a los
capitanes y los cortadores con el
proyecto de hidratacion

3650 beneficiarios directos
105 campaiias de salud, limpieza,
nutricién y vacunacion
7 albergues

Se realizaron platicas de
sensibilizacién sobre Derechos
humanos a las partes interesadas vy
cadena de valor.

Se dio atencién a 6 albergues, con el
programa Dulces sonrisas  sin
Trabajo infantil.

Se realizaron monitoreos a todos los
frentes de corte para prevenir el
Trabajo Infantil.

Se realizo 3 auditorias del Sistema
de Verificaciéon de Edad Minima en
campo.

Se realizaron 2 concursos de dibujo
abierto a la comunidad e invitando a
2 escuelas y los albergues.

2942 personas beneficiadas con
el programa Dulces Sonrisas
3650 beneficiarios con el
programa de Trabajo Social en
los albergues
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Estrategias de apoyo Jl
© hoy BSM (..

Actividades

Indicadores

Biblioteca Resultados

Hora del cuento, y
concurso de dibujo

Biblioteca

2198 beneficiarios

154 cursos de Desarrollo
sostenibley Trabajo Infantil,
Salud y seguridad ocupacional,
Hidratacion, Prevencion de
COVID-19 en campo, Uso de

termometro y oximetro.

Capacitacion técnica

Alfabetizacion con el
INEA

~BSM
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Objetivo

Reconocer y promover la labor social comunitaria de personas que por su trayectoria,
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compromiso, imaginacion y talento han contribuido con proyectos, modelos o acciones
ejemplares, innovadoras, inspiradoras y replicables para el servicio a los demds, extendiendo las

redes de colaboraciéon y apoyo de la Fundacion Beta San Miguel.

El 25 de agosto de 2020 se publico la convocatoria para encontrar al Agente de cambio
social, para el dia 25 de septiembre aun no teniamos mas que un posible candidato a
registrarse por lo que se extendi® una semana mas la conwcatoria y se registraron 2
personas, los proyectos fueron evaluados por el jurado, con 4 wtos de 5 el proyecto
ganador fue el de Jesus Martinez Pozos, el dia 16 de octubre de 2020 se hizo entrega de
una laptop y un reconocimiento por su labor, en la oficina de FBSM en Central Casasano.

Las actividades que se
realizan en éste proyecto
son en pro del medio
ambiente y ayuda a
personas de escasos

Su contribuciéna la
comunidad se da
mediante proyectos
que el gobierno

provee, la recursos en comunidades
participantese apega wulnerables Funciona a
a los partidos través de iniciativa de
politicos y personas jovenes que
ayuntamientos para quieran participar
gestionar ciertos ayudandoa su comunidad
recursos o ala sociedaden general

Indicadores de seguimiento
e 2 participantes

Indicadores de impacto
Guia testimonial del ganador(a)

Fuentes de verificacion

e Formatos de registro
e Fotografias
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Actividades

Resultados

Cursos de verano digitales

Indicadores

2850 beneficiarios

Cursos de verano

2 Cursos de verano digital

—~BSM

COCENTRAL »

'CASASANO



BETA SAN MIGUEL

g
APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

5




Guardianes San Miguel

INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021 @)

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

|
1
§iFundacion AC

Concientizar a nifos, padres de familia y maestros sobre el cuidado del medio ambiente para
utilizar de manera racional los recursos, asi como disminuir la contaminacién y la generacion de

desechos.

Se realizaron 3 reforestaciones con 100 arboles
donados por el ayuntamiento:

Reforestacion en el estacionamiento del ingenio
Reforestacion en el albergue de Casasano
Reforestacion en la comunidad de Casasano

Se realizaron 2 talleres de composta:
Taller de composta en el albergue de Olintepec
Taller de composta en el albergue de Calderdn

Indicadores de seguimiento
e 35ninos participantes

e 56 adultos participantes
e 4 actividades realizadas

Indicadores de impacto
20 % de disminucidn de desechos
57 arboles plantados = aire limpio (oxigeno)

Fuentes de verificacion

e Listas de asistencia

e Temarios de actividades
e Fotografias

e Registro anecdotarios
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Dulces sonrisas sin Trabajo Infantil "‘HBSM lg
§iFundacion AC

Cumplir con las obligaciones legales, contractuales (requisitos de los clientes) y sociales
(compromiso de corresponsabilidad con la cadena de valor) previniendo el trabajo de menores de
18 aios en campo por estar considerado por la legislacionnacional como peligroso.

* Se dieron platicas de sensibilizaciénsobre el Trabajo infantil a los productores en crédito cafero.

* Se dieron platicas de sensibilizaciénsobre el Trabajo infantil a los capitanes en las asociaciones.

* Se dieron platicas de sensibilizacionsobre el Trabajo infantil a los cortadores.

* Se dieron platicas de sensibilizacionsobre el Trabajo infantil a los transportistas en las asociaciones.

* Se dieron platicas de sensibilizaciénsobre el Trabajo infantil al interiordel ingenio.

* Se dieron platicas de Derechos Humanos a los capitanes y cortadores.

* Se realizaron monitoreos a cada frente de corte para supervisiéonde trabajo y presenciainfantil en campo.
* Serealizaron 3 auditorias en campo.

* Se atendierona 6 albergues, con el programa Dulces sonrisas sin Trabajo infantil.

* Se realizaron 2 concursos de dibujo para prevenirel Trabajo Infantil.
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Indicadores de seguimiento

78 Cabos informados y sensibilizados

971 Jornaleros informados y sensibilizados
125 Familias informadas y sensibilizadas
100 de monitoreos realizados

Indicadores de impacto

100 % de reduccion de trabajo infantil (comparativo de los monitoreos iniciales vs resultados
de auditoria)

14 presencias de menores de 18 afos en campo

O trabajadores menores de 18 aiios en las labores de campo

Fuentes de verificacion

Listas de asistencia

Fotografias

Reportes

Convenios firmados con institucion gubernamentales para canalizacién
Registro de menores identificados en campo

Resultados de auditoria
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Indicadores

Concurso de dibujo

® 26 participantes
e 13 escuelas participantes
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Objetivo ;m

Estandarizar las condiciones éptimas y la atencidén necesaria para albergar a los trabajadores
migrantes y sus familias, asegurando la provision de condiciones de vida digna en la cadena de
suministro.

& oV

(

Se hicieron reparaciones en los 7 albergues con la compostura de tuberias, cocina, bafios, luz eléctrica y
algunos arreglos en las habitaciones, como puertas y ventanas y en albergue Calderdn se construyeron mas
lavaderos, hornillas en la cocina, bafos , regaderas y en el albergue El mesquite se construyo bafios,
regaderas, cocina comunitariay lavaderos.

Se realizaron reuniones para el establecimientodel reglamentoy la limpieza

Se entregaron 8 tinacos y 9 filtros de agua a los albergues con el proyecto de Nestlé

Se colocaron 7 lonas en los albergues con informacidn de hidrataciony se dieron 817 dipticos

Se llevoa cabo la supervisionde 7 albergues que mantienen el agua potable

Se realizaron las celebracionesde posadas y dia de reyes

Se gestiono y supervisola feriade la salud y platicas de salubridad.

Se realizola supervisidony se dio seguimientode las clases en las escuelas de los albergues

Se realizaron campafias de vacunacion

Se realizaron campanfas de limpiez

Se hizo la vinculacién con el Grupo Amanecer Guadalupano vy la supervision de la presentacion de una
pastorela familiaren la comunidad de Casasano
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Breve reseina de las actividades realizadas

) |
i
§iFundacion AC

ALBERGUES EDUCACION SALUD HABITABILIDAD
1.CASASANO - Se realizo el seguimiento escolar 1 feria de la salud -Deteccidn de necesidades
Preescolar, Primaria y Secundaria 7 albergues que mantienen el agua potable
-Se dio seguimiento de 9 purificadores de aguay 8 tinacos puestos -Habilitacion de espacios
permanencia del promotor con el proyecto de hidratacidon en conjunto comunes como comedores,
2. CALDERON educativo en escuela del albergue con Nestlé lavaderos, escuelas y bafios.
Flor de cafia. 51 platicas de salud impartidas por
-Se dio seguimiento al programa promotores de salubridad -Visita y monitoreo de albergues
3. COCOYOC “Dulces Sonrisas sin Trabajo 11 platicas para prevenir el Dengue, Zika y
Infantil”. Chicongunya -lImplementacion de un
4. PUXTLA -Se dio el seguimiento de entrega 26 platicas impartidas por salubridad para reglamento para la mejor

5. FLOR DE CANA

de desayunos calientes en
escuelas.
-Iniciada la pandemia de COVID -19

prevencion del COVID -19
11 campafias de vacunacion
6 campafias de limpieza

4318bolsas de suero entregadas a los
capitanes para la hidratacién en campo

convivencia en los albergues

-Deteccion  y canalizacion de

6. OLINTEPEC los profesores acuden a la escuela 1575 termos individuales entregados a los cortadores y sus familias a
solo para dejar el trabajo que los cortadores servicios de salud y centros de
nifios realizaran en la semana. 79 termos grupales entregados a los ayuda contra adicciones.
7. EL MESQUITE capitanes

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

FBSM en Ingenio Central Casasano

3650 beneficiarios con el programa “Atencién a albergues”
®2942 Jornaleros ,empleados, partes interesadas ycadena de valor sensibilizados en el tema de Tl

e76 menores de edad beneficiados con el programa “Dulces Sonrisas sin Trabajo Infantil”
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Enfoque Impacto

+ 6 albergues

* 26 comunidades

* 640 habitantes de albergues

* 2267 habitantes de comunidades

Prevencion

« 5 albergues

+ 182 habitantes de albergues

+ 3500 habitantes de comunidades
« 26 comunidades

« 800 despensas

Acciones

Vinculaciones con

Comunidades atendidas

Campanias de difusion de medidas
sanitarias : lavado de manos, uso de cubre
bocas, quedarse en casa, etc., a través de
carteles y perifoneo tanto en albergues
como en comunidades .

Sanitizacionde espaciosAlbergues areas

comunes y habitaciones, donando 180 litros

de hipoclorito de sodio.

Medidas de higiene personal: donando 80
litros de jabdrantibacterial para los
habitantes de los albergues.

Acceso a alimentos de la canasta basica
Albergues: donde quedan familias de
cortadores

Comunitario: colonias catalogadas como
vulnerables

Equipo de Campo del Ingenio
Autoridades de Salud

CNC, CNPR y Trabajadoras sociales
Comisariados ejidales

CNC Trabajadoras sociales
Tienda: El Canario

Parroquia San Pedro de Verona
Marti Casasano

Anenecuilco

Buena Vista

Ciudad Ayala

Cruz Verde

Rafael Merino
Olintepec

Avelardo Rodriguez
Cocoyoc

Vicente Guerrero
Narciso Mendoza
19 de Febrero de 1812
El polvorin 18 de septiembre
Calderon

Afio de Juérez
Casasano
Revolucion

Miguel Hidalgo
Santa Ines

Heroe de Nacozari
Puxtla

Otilio Montafio
Cuautla

Nifio Artillero
Gabriel Tepepa
Plan de Ayala
Mixtlacingo
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Cobertura y beneficiarios

Beneficiarios por aiho

16055

12,217
7,922
478 1,874
2017
2018
2019
2020
2021

Beneficiarios directos
2017-2021
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BSM

Fundacion AC

Estrategias para la prevencion y control por covid-19 en campe Central Casasano

“Uno de los principales retos para Ila
contencion del virus en los albergues vy
campos cafieros es la difusion de las medidas
preventivas a todas las personas que se
involucran en las actividades de la zafra”.

Objetivo de las capacitaciones: Cuidar la salud vy
prevenir los contagios de COVID-19 en trabajadores
de campo y sus familias.
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Poblacin objetivo -ﬂ_

Medias preventivas para casos po Capitanes

covidl9

Buen uso de termdmetro infrarrojc Capitanes y trabajadoras
y oximetros. sociales

Buenas prdcticas de higieney Cortadores y sus familias

limpieza en albergues

Medidas preventivas por casos Cortadores
covidl9 en campo

¢Qué hacer en caso de ser una Cortadores y sus familias
persona sospechosa o contagiada
de covidl19?

Prevencion de la Salud mental por Cortadores y sus familias
covidl9

Mitos y realidades del covié Capitanes, cortadores y sus
familias

1147

1100

817

1100

1100

1147

04/ene/2021

20,23,25, 26,27,30 de
noviembrey 1y 23 de
diciembre 2020

Diciembre 2020
Diciembre, enero, febrero,
marzo, abril y mayo.
Diciembre, enero, febrero,
marzo, abril y mayo.

Diciembre, enero y febrero.

Noviembre y diciembre 202(
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Estrategias para la prevencion y control por covid-19 en campe Central Casasano
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EL PACTO MUNDIAL

Estrategias para la prevencidn y control por covid-19 en campe Central Casasano

Gestion de platicas con el departamento encargado de jornaleros migrantes en
sector salud- Jurisdicciéon 03 de Cuautla

(l

N

(=)

N

B

N Se realizé la correspondiente gestién desde la fundacién BSM del Ingenio Central
Q—% Casasano para llevara cabo la difusién de medidas preventivas entre otros temas
«j, sobre el COVH29 a través del sectorsalud encargado de migrantes en los

g’éﬁ albergues cafieros para teneralcance con los cortadores ysus familias ygenerarlag
L sensibilizacién porel cuidado de su salud.
<
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‘ BSM Estrategias para la prevencion y control por covid-19 en campe Central Casasano

“1
[ [] Fundacion AC

Capacitacion tomada en las oficinas de la Fundacion BSM, en coordinacién con el equipo de trabajo de los albergues
caieros (Trabajadoras sociales y encargados) pertenecientes a la zona de abasto del ingenio Central Casasano:
“MEDIDAS DE PREVENCION DE CONTAGIO POR EL COVID-19 EN CAMPOS DE PRODUCCION

N
~N
=)
(NIJ
PN
N
=)
N
=
%—. DE CANA DE AZUCAR” PorWORLD VISION.
S
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Capacitaciones sobre las medidas
preventivas por covid-19 en campo
previo al inicio de zafra para
camioneros, operadores de alzadoras y
capitanes, por parte de la Dra. del
Ingenio Central Casasano y también por
la Fundacion BSM, en el periodo de
zafra a los cortadores y nuevamente a
capitanes.

71



BETA SAN MIGUEL

“BSM

Fundacion AC

A " G ——— T
e

v PREVENCION DEL COVID-19 XX
£i EN EL TRABAJO AGRICOLA L

Ea conc dw terwr son, Selen y dofor de caliets comminte o 800 0044 800
Quxacae #51 516 1220« Verserur 804 12) &84

- @ s A g
0 N gt e sy e AR s ) g g s e s (OO Y . e,
M Snprue wa mw nens
Ll grees o 1 g &u riup p oo

Wyt b gipe

- @

Dewotorns » darto o
A WL TIIEOTL T T

LAt tal T
Lasuise | wse d-u-
B e

M h -
‘ sty

il y borveaseotie

Material preventivo para difusion de
medidas preventivas por covid-19 —
Tripticos.

® == o | b vpa

E

‘CFRECAUCIONES COVID -19

Cuidar de mi salfud s cundor @ mi familie.

PP  (Que nago sl tengo sintamas & tengo TamiBares contaglados €4

No te automediques!
L S o B0 o s (o seen doer S cobamn x Sebin ) covas b o

800 0044 BOO « Oucx 951 414 1120+ Vernerus 900 125 450
oy Tederdd

Partmrn o w6 b ke il gee Gwiger o Gobsn Lo

Ugrew sutae rviammmedaci Dot a7 ta tdedo » of du tu fanne

L e tagts doboe b b ke o
o Doartiens as 90 whi e porsees webh @ ceigmba
e T N e ]

* Erte of comoacta Low s pervoren

© Lime &ty e e el .

- g 10w habutar s s o o paryans Lmtagds
o ereenre e b bhde dmbe weite Rl pes B parsans Gortigits

© R et e M b gk e e L s contaginde fbs Sepier | eivioo o befc
N (0 e (AR B TS ¢ AR RIS e 200 s de et
1ou predectie £ 68 840 STRIOD Sy VAR SR B e R R R

- Ve e Lo Yot segre teweaite can b potian teesupenn

Largam ¢ Seesvssl o id c3m FUOTER 3073 brgser ks rpenes de ape ¢ abas (1 cet pacs dmavietss v e

ST G I | e A e ) ey

g-wg- &+ = &
D el SR R oner] 1
B o e Afero L Wi P iy N

L | v =
8+ ¥ W
PSP T— L]

. 4‘...-.-..‘.._..
o2 e
-

INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021

REVENCION DEL COVID-19

L rOasa b b mmnaad e g s by b s
19 COMIEND G0 SN MG o0 e T | s ol g
W ¢ metew

A R |3 M OO YA

oy g — " ——— 1) e
R e T
A 8 s o i b o e s
et b e —

STy ——

® ==

o®AL ¢,
& O,

B

g e
y LS

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Estrategias para la prevencion y control por covid-19 en campe Central Casasano
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Material preventivo para difusidon de medidas preventivas
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Material preventivo para difusion de medidas preventivas
por covid-19, rotafoliocon lonas.
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Listas de asistenciaa capacitaciones
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Habitantes de los albergues de Flor de Cainay Calderon, recibiendo el N ' ' »
hipoclorito de sodio y el jabén actibacterial, realizando limpieza en La Fundacion Beta San Miguel realiza la donacion de despensas para

areas comunes como lo es la cocina comunitaria del albergue y reunién ayudar a las familias de los cortadores en los albergues por la
con comité de CNC para tomar acuerdos en el regreso de los cortadores pandemia del COVID-19.
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Donacién a Comunidad.

EL PACTO MUNDIAL
-111950973532315 Q% B

@ ti:p % @ BSN Casasano  + Qo

BSM Fundacion BSM Central Cas... © Vercomovisitante Q0

A IULUGUIT I IUST I YT g

BETA SAN MIGUEL

Donaciona Comunidad.

Fundacion BSM Central Casasano
B Comunidad B8sSM

20 de junio a las 0851 @
#FundacionBetaSanMiguel

Editar informacion A
#IngenioCentralCasasano

En apoyo a las comunidades y personas mas vulnerables durante esta
pandemia Fundacion BSM Central Casasano nuevamente otorgando

Fotos esta ayuda humanitaria a la parroquia San Pedro de Verona Martir.

JOUNINRADO D

MCESTRANGS TV TALLNTO $V00 0

Videos Ver todo

La Fundacién Beta San Miguel realiza la donacion de despensas para
ayudar a las familias por la pandemia del COVID-19.
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COMUNIDADES

La FBSM en vinculacion con el ayudante de la colonia Casasano, colocd
lonas de difusién para la prevencion de COVID-19 en las 44 ayudantias
de las colonias del municipio de Cuautla, también repartié en los
comercios de la colonia Casasano, por otro lado, el equipo de campo
repartido con los Comisariados ejidales esta informacidon para ponerla en
las casas ejidales.
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COMUNIDADES

La colonia Casasano llego a ocupar el primer lugar en
contagios por COVID-19, la Fundaciéon dond 7
garrafas con 140 Lts. de hipoclorito de sodio para
sanitizar las calles de la coloniay evitar los contagios.

’
R0 + coLIBRI 5

W

—, =
ot

iaigiiaARAANALLIAY

—————AAWA "R R

79




INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021 ‘@
“BSM

Fundacién AC

En la comunidadde Casasano se donaron 3 Totems para prevenir el
COVID-19 que constan de un tapete sanitizante, un dispensadorde
gel, y un termodmetroinfrarrojo,al tianguis de Casasano,el IMSSy la
iglesia de la comunidad,ya que son lugares donde es necesario que
la gente se relna, para el tianguis también se dond una cubeta de

£

pleccion
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COMUNIDADES

Apoyando a la educacién en casa que se dio por la pandemia, la
fundacion doné 20 tabletas para que los nifios de kinder,
primaria, secundaria y jovenes de preparatoria puedan continuar
sus estudios y la falta de esta herramienta digital, no sea un
impedimento.

=

ZAFRA 2020-2021
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Donaciodn y colocacion de material de difusidon con
las medidas preventivas por COVID-19 en los 7
albergues cafieros, con el fin de recordar de
manera permanente las medidas protocolarias
preventivas.
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ALBERGUES

Nov-2020 Donacion de kit sanitizante, hipoclorito,
jabdn, termdmetro, oximetro, tapete sanitizante, por
Fundacion BSM del Ingenio Central Casasano a
albergues caferos de las agrupaciones U.L.P.C.A.
C.N.P.R. Y FLOR DE CANA

ZAFRA 2020-2021
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Donacion de material desinfectante para

areas comunes de los albergues cafneros.
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ALBERGUES

Con el material para sanitizar que se dond a los
albergues se realizan campanas de limpieza en las
areas comunitarias, estas medidas de prevencion
son efectivas y no hay contagios del virus COVID-19

en ninguno de los albergues.
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, _ " ALBERGUES
En el mes de octubre 2020, la contingencia no permitié en algunos casos
encontrar trabajo y muchas familias de cortadores se quedaron en los -
albergues, la fundacidon viendo esta necesidad dond despensas a los que . b By
se quedaron y se encontraban en esta situacién, se donaron 50 " ' ;’4 '

despensas.
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La FBSM dondé termdmetrosy oximetrosa los encargados de los albergues -

para la toma de temperaturaa las familias de los cortadores, ha sido una ; '.l'
medida preventiva por COVID-19 durante esta zafra 2020-2021 que dio | ' "
muy buenos resultados con cero contagiosa sus familias.
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ALBERGUES Y CAMPO

ter
infrared Thermome
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Donaciéon de termdmetros infrarrojos y oximetros por Fundacién BSM para capitanes y encargados de los
albergues, instrumentos necesarios durante el periodo de zafra 2020 - 2021
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de antibacterial a

Entrega gel

capitanes para ser repartido entre sus
trabajadores  (cortadores) como
medida preventiva por contagio de
COVID-19 en campo.



ZAFRA 2020-2021

CAMPO

Entrega de oximetros y termdmetros a Capitanesy
toma de la temperatura de los cortadores, ademas
de aplicacidon de gel antes de salir a campo como
medida preventiva de contagio.
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Entrega de cubrebocas a jornaleros por parte de la Fundacién BSM CAMPO
Central Casasano
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ZAFRA 2020
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Fundacion AC

COMPROBANTE FISCAL DIGITAL A TRAVES DE INTERNET

ERIK GARCIA JUAREZ

Folio Fiscal

OAEBI12212%5 4bd144d6-11ca-48eb-84ea-e700714c83d9
Personas Fisicas con Actividad P iales y Profesional No. de Serie del Certificado del SAT
Lugar de expedicion: 62780 00001000000405555426

Fecha y hora de certificacion

pPIiMmpo st sy

Fecha y hora de emision Serie Falio No. de Serie del Certificado del Emisor Moneda Tipo Cambio
2020-11-17T14:.01:41 598 D0001000000504497633 MXN 1
FACTURAR A:

Razén Social: FUNDACION BETA SAN MIGUEL

RFC: DAP111031V41 Uso del CFDI:Gastos en general

82121503 Impresitn digial - LONAS COVID 3340  Ha7 $2850 $9.519.00
FORMA DE PAGO:  Por definir SUBTOTAL. $9.519.00
IMPORTE CON LETRA: ONCE MIL CUARENTA Y DOS PESOS 04/100 MN. DESCUENTO:

TOTAL: $11,042.04

CONDICIONES DE PAGO: Pago en una sola exhibicion
METODO DE PAGO. Pago en parciaidades o diferido

Impuestos Trasladados

ID Concepto Impuesto Importe
82121503 IVA Tasa 0.160000% $ 1,523.04
IVA Tasa 0.160000% $ 1,523.04
Total Impuestos Trasladados: $1.523.04

AJTMOUNT JrXb+UPEbTQudQsNS+26A T ncplr Y ZITIA+34 Tg2q7aIAS T/ 7LwaSOC ISCOZFSIES Tdi3ye+V2612C2nTekuY T
kT™MMwpRatt \WuUS&ﬂVkCOOﬂPﬁMﬂFYNQMMD’PUUFNMﬂ rerl Iwmm!unﬂmFlﬁCWTka/ancﬁel 1PV2XNZLeCYhBSSYmL 1wB
35 VH 1|

+P7Aghd -znmmn:uam gl

hLmMUtyﬂTNW oC! lmﬂ‘ wm’ianXh’n?lDM1HMMUO‘KGRWIF)¢YZRDSIDZJYquDOGY
nBkDL YEOYvRvdyr. ZR2S+yX1caYTOx \TEY e XCEEFm! TAPXFRYADLEIMSTDONC
nZc! P 'JDO&SDOsNXooanKmmoWLWLﬂsszmnerT:laD-xuu——

CADENA ORIGINAL DEL COMPLEMENTC IC, CERTIFICACION DIGITAL DEL SAT

11co-280b.-84

17714:01:42|/CCC1007293K0) Anumnrnn~umnrmws~m.ncpervznwu'gznwmuxsuc ynFl| St GrURSSE: TYRSDSCOZFSE S+ ke rKgHt
\WYdWQ‘WB!ZCZ‘qMY AISsn YRChOpF Y 'ﬂMFUﬁNADdUHiM%ianVZIJmZemB.'daFM’SCm.IABleTXDhW)‘USYdDdi
1PVZXNZLeCYNBSEY i 1B+ PTAqly+ 24D0PDNeTeQ0RGIY FPASGIBKVH1 p zy } 26|

Factura del pago de las lonas usadas para difusion de las medidas
preventivasy los rotafoliospara las capacitaciones.

ZAFRA 2020-2021
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LAURA PATRICIA BERNAL LOPEZ

Domicilio fiscal:
Calle: BALUARTE No. 44-A, Col. CENTRO, CUAUTLA, MORELOS, MEXICO
CP: 62740, RFC: BELL611103CA7

Tel: 3547194

Lugar de expedicién: 62740 - CUAUTLA, MORELOS

Tienda Nimero: 01
Caja Nimero: o1
Folio fiscal:
Atendido por:
Régimen fiscal:

laura

y Profesionales

DOGO UN MUNDO DE LIMPIEZA

FCO29F6D-6A5B-4AAB-AC9-98859CTADAAS

612 - Personas Fisicas con Actividades Empresariales

Tipo de comprobante: |- INGRESO

Fecha: 2020-11-28T714:34:26

Serie: FA

Folio: 6656

Forma de pago: 03 - Transferencia electrénica de fondos
Método de pago: PUE- Pago en una sola exhibicion

Facturado a: FUNDACION BETA SAN MIGUEL

RF.C: DAP111031V41
Registro de identificacién fiscal:

Uso de CFDi: G03 - Gastos en general

Residencia fiscal:

\p‘l‘“- Co

N
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LAURA PATRICIA BERNAL LOPEZ

Comn kil fecal
Cote BALUARTE Mo, 444, Cod CENTRO. CUAUTLA, MORELOS, MEXCD
CF 2040, FC BELLIV1ISNCAT
Tet $84114

£OG0 LN MUNDO DE LIMPEZA
Tipa de comprobante: | - NGRESD
Fotha 2000112071858

Lugar de sxpadician: 82743 - QUAUTLA. MORELOS

Thande Mamero: 01

Serhe: TA
Cae Mnero o Falo: e
Falo Nscal FOO2FAD-CA U-AAAS- QA CE- CEIZECTADAAL Formade pigec U3 Trammlenonom seer g de ondos

Atangigo par s
Rhginen faaal 512 Pornoren P ton Aot Mades Srvprotan ey
y Artesonams

NOIOI0 B0 pagd: FUE. Fags o whs 40l sedbeon

Cant. Unid.  Clave Clave Descripcién del producto % Descuento Preclo unitario Importe
Unidad Prod. Serv
14.00 Peza W87 47131807  HIPOCLORITO DE SODIO GARRAFA 0.00% $177.59 $2,486.21
DE 20 LITROS

14.00 Peza  H87 47121900  JABON ANTIBACTERAL 0.00% $223.28 $3,125.86
8.00 Peza  H87 52101508  TAPETE SANTIZANTE 0.00% $ 189.66 $1517.24
SubTotal: $7,129.31
Descuento: -$0.00
IVA 16.00% +$ 1,140.69

Pacturads a:  FUNDACION BETA SAK MGLEL o oo SO0 000 - Caniin o0 Qeverd
REC Dapivsayvar et e Sy o
Ragatro de demifcacion Secat

Total sa2nmo
Aticuios vendidos. 1000 . JCANLAITAS SUTANTA Paa un

“Ele COCUMONAD B8 A Tepl s eriackn pres s do un CFOF

G ion Orghnal al com phem enlo e o refiossdn dig el del 34T
11 ) A AN B0 O 15 3 3000 T R e oy e YT L o B S nu--m.
AN gy S LIt ey 0 A RN g, BT D AR BB AA W
VYA 1 RS s L e e A T
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- |
- 5 ./ 5
I Estrategias para la prevencion y control por covid-19 en campe Central Casasano
L[] Fundacibn AC
RFC emisor: UIHD730519JP7 Folio fiscal: 2046FDB0-2D82-4C13-8F52-291391974C67
Nombre emisor: DALIA ROCIO URIBE HERNANDEZ No. de serie del CSD: 00001000000413712697
Folio: 2047 Cédigo postal, fecha y hora de 04369 2020-12-13 11:50:25
RFC receptor: DAP111031V41 emision:
Nombre receptor:  Fundacién Beta San Miguel Efecto de comprobante: Ingreso
Uso CFDI: Gastos en general Régimen fiscal: Personas Fisicas con Actividades
Empresariales y Profesionales
Conceptos
““;‘,m" No. identificacidn Cantidaa | Clave de Unidad Valor unitario Imports Descuento | No.dopedimento |No. de cuenta predial
82101500 50 HE? 900.00 45000.00 |
Tipo Tasao
Descripcién | Cubeta de 20 ftros, 17 kilos, de gel 70% alcohol. Covid 19 Wnpussto Tipo Bas Factor  Cuots Mports
VA Traslado 45000.00 Tasa _ 18.0000% 7200.00
82101500 | 1 [ w87 [ 4500.00 [ 4s00.00 [ [ | |
. Tipo Tasao
‘—tq Descripcién Servicio de envio Mpunsto Tipo Rass Factor Cuota Wiparts
N VA Traslado 4500.00 Tasa  16.0000% 720.00
=)
“\\ﬂﬂ Moneda: Peso Mexicano Subtotal $49,500.00
(=) Forma de pago: Transferencia electrénica de fondos (incluye SPEI) !I'_“::"“t“ Trasladados VA 16.0000% Sssziiggg
o 420.
@W] Método de pago: Pago en una sola exhibicién
%3 Condiciones de pago: Contado
(]
g
ﬁfj Sello digital del CFDI:
LiL, WAV/1 Inmxof TdHEUYEle7F 7pvkGrédesUhI2Jg8i48M/NTCBmYewMpSO8Flox/8HOZZvBWGsOhDY cuZe +4 793aTssvm/ogruAh 1 XgiUUs TdeehWYriwuKVESYBu/d/sOoAIO VT BOShPIZihY
= JsYa5DAQdLNGa15hh7EYK/sFgNfAKOSHF 1cWPIg36.J3Q0diF SALIIRGIKX/KGaNoN25+r3y8g7RPKRPRV78ceCDOIhTxUimg7k28598mgDes++omISAABeoul regSVNVFFIgKSjpGCEIPesW
% DED6M-+eiggK TNxv0yH80B03foZMmqjPCF8 1hiwvhODVGEN 1/FPA==
)
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LBSM Estrategias para la prevencion y control por covid-19 en campe Central Casasano

Fundacién AC
CSD del Emisor CSD del SAT
ComprODante Fiscal Dlgltal por Internet 00001000000408675846 00001000000505142236

Folio Interno: B 2172 Fecha de Emision Fecha de Certificacion
Folio Fiscal: CF82E622-4709-437F-8FB3-E9A73AEG46EE 2020-12-21T16:34:36 2020-12-21716:34:37
Tipo de comprobante Expedido en
I-ingreso 55607

Datos del Emisor Datos del Receptor

CINTIA GUADALUPE ANGELES VALADEZ Fundacion Beta San Miguel

AEVCB830219HGA DAP111031V41

Régimen Fiscal: 612 - Personas Fisicas con Actividades Uso CFDI: G03-Gastos en general

Empresariales y Profesionales

Clave . Precio » 1 "
Codigo Prod! Servicio Cantidad  Unidad SAT Unidad Descripcion Unitario D p Importe
o 437 47131700 - 3 HB7 - Pleza Pieza Estacion Sanitizante $ 11,500.00 $0.00 002-IVA  $5520.00
> ] Suministros para personalizada BSM 0.160000 0000 $ 34,500.00
N aoe08
=~ Subtotal $ 34,500.00
(\'\\ﬂ Total con letra: Cuarenta mil veinte pesos 00/100 MXN Total Descuentos 5
1 contado Total Impuestos Trasladados $5,520.00
Total Impuestos Retenidos -
Total $ 40,020.00
Forma de Pago 99-Por definir Moneda MXN-Peso Mexicano
Método de Pago PPD-Pago en parcialidades o diferido Tipo de Cambio

CFDI Relacionados:
Tipo Relacion: 04-Sustitucion de los CFDI previos

UUID Relacionados:
E2631349-7973-4AF9-86DC-2254F6DD7CE8

ZAFRA 2020
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Estrategias para la prevencion y control por covid-19 en campe Central Casasano

FACTURA FOLIO: 1528
i = Emisor: Receptor:
PROMINK SA DE CV FUNDACION BETA SAN MIGUEL AC
; PRO180629QC6 DAPIN031V4]
[ & B SABALO mz 6 LT 14 DEL MAR, CP: 13270, TLAHUAC,
A > 4 CIUDAD DE MEXICO, México

e e Lugar de Expedicién: 13230 CIUDAD DE MEXICO Uso del CFDI: GO3 - Gastosen general

Wi Régimen Fiscal: 601 - CGeneral de Ley Personas
 WWWLPIOmK.ComLIms Morales
Tel: 5513125645

Efecto del comprobante: | - Ingreso

oli -‘E‘i;cgll:__ S—— Fecha / Hora de Emisién: No. de Certificado Digital:

bcS643ca-7354-4746-9¢83-1b01dale7ala 27M /2020 -13:34:40 000010000004117N7798
Clave Clave Precio
Producto Cantidad Unidad Concepto(s) Unitario Importe
60105409 800 E48 - CUBREBOCAS BICAPA, TELA TECNO Y NON WOVEN $20.00 $16,000.00
Unidadde |IMPRESION A1TINTA
servicio

No Identificacion:
Traslados:
IVA: 002, Base: $16,000.00, Tasa: 0.160000, Importe: $2,560.00

Subtotal: $16,000.00

IVA 16%: $2,560.00
Monada; XM - DIECIOCHO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS 00/100 MXN RESEIE $18,560.00
Peso Mexicano
Forma de Pago: Método de Pago: Banco: Cuenta: Condiciones de
03 - Transferencia PUE - Pagoen una Pago:
electronica de fondos sola exhibicién
Eim Cadena Original del complemento de Certificacién Digital del SAT
et ﬁL [ L INTbeE643ca-T304 -4 746982 100Tdale7a0a|2020-11-27TI3 234 41 LSOIZ0E1 83RS[Tal RRH YOU <063 S+ ad AStOh+ DrfolSrSid bHr bDIKL Z 4 r 2u DT 216t
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IBSM
h

Fundacion AC

ROCIO ISABEL BARRETO VALDEPENA

o Folio
FRANCISCO I MADERO 184
= q a Fecha
EMILIAN TA
CUAUTLA, MOR Fecha de Expedicién: Cuautia, Morelos

RFC: BAVR710

rocio.barreto_canario@hotmail.com

Datos del Cliente FaCtU.ra
FUNDACION BETA SAN MIGUEL A.C.

AV, PASEQ DE LA REFORMA 350 PISO 15
JUAREZ

DELEGACION CUAUHTEMOC, CDMX CP: 06600
RFC: DAP111031V41

[ Clave Sat
50181900
50465525
50192902
50161509
10151701
50401844
14111704
53131608
47131811

=i 50151500

N] 53131608
N

IDADO ROSA 160GR

>

0

a y cuatro pesos 00/100 m.n.)

2

020-

o]

N
<
(o'
i
=
N

ca de fondos 03

a
uvidades Empresariales y Profesionales 612
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Derechos Laborales

En Central Casasano S. A. de C.V. corroboramos el apoyo a estos principios mediante el respeto al cumplimiento de lo dictado en el
Contrato Ley, Contrato Individual en el caso de los trabajadores no-Sindicalizados y la Ley Federal del Trabajo en referencia a las jornadas
laborales, horarios de trabajo y dias de descanso, con su debida remuneracion econdmica a la que tiene derecho.

En el Convenio de Revisién Salarial se describe de manera detallada el compromiso de la empresa al pago renumerado por el descanso
obligatorio.

Los colaboradores no Sindicalizados se encuentran amparados en el contrato individual de trabajo donde se especifican sus
prestaciones, asi como horarios laborales.

El personal sindicalizado esta afiliado a la seccion 29 del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera, Alcoholera y Similares de
la Republica Mexicana.

Principio 3.-Apoyar los principios de la libertad de asociacion y el derecho a
la negociacion colectiva.

Principio 4.-Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio.
Principio 5.-Abolir cualquier forma de trabajo infantil.

Principio 6.-Eliminar la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
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Hemos continuado el trabajo de difusion de la “Politica de Trabajo Infantil”’, donde establecemos el compromiso de prevenir el trabajo
de menores de 18 afios en toda nuestra cadena de valor, con las platicas de sensibilizacion a todas las partes interesadas, la atencion
en las escuelas y albergues la hemos aplazado debido a la pandemia COVID-19 hemos evitado reunir a las personas por periodos de

tiempo largos y Unicamente hemos visitado a los trabajadores en sus areas de trabajo.
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Difusion, informacién y sensibilizacidén sobre la politica de no al trabajo infantil y el procedimiento del SVEM
a partes interesadas.

(

BETA SAN MIGUEL

PERSONAS TOTALES
Objetivo: 42 Capitanes en

Total TOTAL
JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ACUMULADO
Cabos / J de Grupo 0 0 29 13 0 0 0 0 0 42
TOTAL 42 0 29 13 0 ) 0 ) ) 42

Politica de Trabajo Infantil a Partes Interesadas - Capitanes - de
Central Casasano

Avance al mes de mayo 2021
100% 100% 100% 100%  100% 100% 100%  100%

0.95

0.9
0.85

0.8
075 /

0.7 69% —
0.65 /

0.6 /

0.55

0.5

0.45

0.4

0.35

0.3

025

0.2

0.15

0.1 ¢

0.05 0% 0% 0%

(8] i
JUN JUL AGO SEP ocCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY
Cabos
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PERSONAS TOTALES

Objetivo: 800 cortadores

TOTAL
NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY
ACUMULADO
Cortadores/as 0 0 0 0 170 116 349 635
TOTAL 800 0 0 0 170 116 349 635

Politica de Trabajo Infantil a Partes Interesadas - Cortadores
Ingenio Central Casasano
Avance al mes de mayo 2021

0.8 79%

0.35 %

0.2 21%

P=ve o0, Powet P=ve P=

0 Gn Poet o0, Powret
a Ao L) Ao Ao L) Ao Ao o

JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY

Cortadores
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PERSONAS TOTALES

Comlomaros. TOTAL
OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY ACUMULAD
0]
CAMIONEROS 84 0 0 0 0 0 0 0 84
TOTAL 150 0 0 0 0 0 0 0 84
Politica de Trabajo Infantil a Partes Interesadas - CAMIONEROS -
de Central Casasano
Avance al mes de mayo 2021
1 1

0.95

0.9

0.85

0.8

0.75

0.7

0.65

0.6

0.55 5 %

0.5

0.45

0.4

0.35

0.3

0.25

0.2

0.15

0.1

0.05

(0] ;]
JUN JuL AGO SEP oCcT NOW DIC ENE FEB MAR ABR MAY

e Camioneros
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ABR  MAY TOTAL
JUNJULAGOSEPOCTNOVDICENEFEBMAR

ACUMULADO
Productores3500 0 0 0 0 O O O O O O O O 0
Cabos 42 0 0 0 2913 0 0 0 O O O O 42
Cortadores 800 0 0 0O O O O O O O 170116 349 635
Camioneros 150 0 0 0O O 8 O O O O O O O 84
Alzadoras 23 0 0 O O 14 0 0 O O O O O 14

TOTAL 4515 0 0 O 29111 0 O O O 170116 349 775
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Politica de Trabajo Infantil a Partes Interesadas
Ingenio Central Casasano
Avance al mes de mayo 2021

1 10 %
0.95
0.9
0.85
0.8 %
0.75

okt 69% T 61% 61% 61% 61% 61%  61%  61% J61%

0.6
0.55

0.5
0.45

0.4
0.35

0.3
0.25

0.2
0.15

0.1
0.05 0% 0% 0%

0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

JORR 0% A0 35 OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY

Cabos e===Productores e===(Cortadores e===Camioneros e=A|zadoras
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Sesidén con camioneros y operadores de alzadoras de la U.L.P.C.A. zafra 2020-2021
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Sesidén con camioneros de la organizacion caiera C.N.P.R. zafra 2020-2021
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Sesidn con capitanes de la U.L.P.C.A. Correspondiente a la zafra 2020-2021

. S 113
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Sesidn con capitanes de la organizacion cainera C.N.P.R. zafra 2020-2021
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Sesion con cortadores/as zafra 2020-2021
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Lista de asistencia Zafra 2020-2021 — Sensibilizacion Area de campo
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Zafra 2020-2021 Lista de asistencia — Alzadoristas y camioneros
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Zafra 2020-2021 Lista de asistencia — Sensibilizacion - Capitanes
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Reporte de Auditorias del Sistema de Gestién Integral como parte de SVEM

Identificacion Edician Fecha
BSM-FOR-03-EM-03 1.2 23/07/2020
INFORME DE AUDITORIA DE SVEM Hoja 2 de 2
DATOS GENERALES
Productaor: Rolando Feliciano Mateo.- Capitan CNC Fecha: 30-mar-21
Nimero de Auditoria 1

Lugar de la Evaluacion  Se realiza la auditoria en sitio a los cortadores v capitanes. Se visita Campo Definitivo del Ejido Anenecuilco zona 12

de la zona de abasto de Central Casasano

Auditor(es): Elizabeth Anzurez Toledano
Nombre y Puesto Nombre y Puesto

Auditados: Rolando Capitdn CNC Adelaido Villanueva Sanchez - Cortador CMC
Ecencidn Aguilar Moreno - Cortador CNC José Méndez limenez - Cortador CNC
losé Villanueva Morales - Cortador CNC Facundo Villanueva Morales - Cortador CNC
luan Adolfo Pefia - Cortador CNC Sergio Lino Judrez Herndndez - Cortador CNC
Gerardo Villanueva Sinchez- Cortador CNC Virginia Herndndez 5anchéz- Cortador CNC
Ismael Duran Narciso - Cortador CNC Geltrudis Mufiez Galindo - Cortador CNC

losé Julian Herndadez- Cortador CNC

Objetivo: Auditoria en sitio, para verificar el cumplimiento de no al trabajo infantil en la cadena de suministro, llevando a cabo el abasto responsable

Alcance: En la parcela a muestrear

RESUMEN GLOBAL DE LA EVALUACION
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Alcance: En la parcela a muestrear

RESUMEN GLOBAL DE LA EVALUACION

l. SVEM 18.75

ll. Recarrido de Reconocimiento 25

lil. Cuestionario 25

IV. Revisidn Documental 125
Evaluacidn Global 81.25

V. Revision 1. Recoamido de

Documental Reconodmiento

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Se revisa en sitio el cumplimiento al no trabaja infantil en el campo Definitivo del ejido Anenecuilco de la Zona 12, no se observaron menores trabajando en el campo

Se lleva a cabo platica de politica al trabajo infantil, y medidas ante Covid 19, se entregd Equipo de Proteccion personal al capitan, cubre bocas, gel antibacterial,

oximetro y termdmetro, El capitan de los cortadores que se visitaron es el sefior Rolando Feliciano Mateo

Se cuenta con la participacidn de Gloria Bernabel Galvan Jefa de Responsabilidad Social, Laura Castro Sdnchez Coordinadora de vinculacidn comunitaria,

Gustavo Fructuoso Collas Supervisor de zona, Emmanuel Benitez Pastrana Jefe de Cosecha

Mo se observan menores de edad en campo.

En la revisién documental el capitdn Rolande presenta documentos de 22 personas en la fundacidn BSM, en la lista se registraron 12 de los cbservados en campo

se tiene documentacion de 10, faltan 2 (José Villanueva Morales y Adelaido Villanueva Sanchez)

AUDITOR LIDER Elizabeth Anzurez Toledano

AUDITORES: Elizabeth Anzurez Toledano
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En Central Casasano S.A. de C.V. ratificamos nuestro compromiso en dar a las mujeres y hombres las mismas oportunidades de
desarrollo de acuerdo con el perfil del puesto que se requiere. La capacitacion va dirigida a todo el personal del centro de trabajo segun
sean sus funciones. El programa de capacitacion contempla varias areas de desarrollo, la capacitacién en aspectos Técnicos, en
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Responsabilidad Social y las relacionadas con los sistemas de Gestion de Calidad. El
disefio de las funciones de los puestos de trabajo es una parte fundamental para el buen desempefio de los colaboradores, por eso se
han creado las descripciones de puestos y las evaluaciones de desempefio son realizadas en base a esas descripciones, de esta manera
se establecen los Programas de Capacitacion derivadas en las Detecciones de Necesidades de Capacitacion.

Hemos establecido nuestra Politica de Reclutamiento como se muestra a continuacion:

Kt
K V%
!

Bl CENTRAL CASASANO S. A. de C. V. &
POLITICA DE RECLUTAMIENTO

we po

En Central Casasano S. A. de C. V. estamos
comprometidos en brindar igualdad de
oportunidades de desarrollo para todos los
candidatos (as) a ocupar un empleo sin
excepcion de raza, religion, sexo, orientacion
sexual, estado civil, nacionalidad, origen.
Respetamos y valoramos la diversidad como una

fuerza de trabajo\\e innovacion para la
organizacion

—
——

p S,

~
N

- e
Ing. Manuel Narro Céspedes
Gerente General de
Central Casasano
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COLABORADORES TOTAL

SINDICALIZADOS

NO SINDICALIZADOS

TOTAL

L CENTRAL
- CASASA

HOMBRES

INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021

Nuestra Plantilla de personal estd conformada de la siguiente forma:

MUIJERES
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Medio Ambiente

Central Casasano S.A. de C.V. se compromete a minimizar el impacto medioambiental a lo largo de todo el ciclo de vida de sus productos
hasta su disposicion final desarrollando en cada etapa del proceso de disefio, fabricacién, distribucion, venta y fin de uso, medidas de
reduccion y compensacion de dicho impacto.

Los trabajadores de Central Casasano S.A. de C.V. desarrollan sus actividades promoviendo la sostenibilidad social y medioambiental
de la organizacion como via para la creacion responsable de valor para todos sus grupos de interés.

Los trabajadores de Central Casasano S.A. de C.V. deben realizar las siguientes acciones:

A) Evaluar en forma anticipada los cambios significativos en instalaciones y procesos para prevenir efectos adversos en el medio
ambiente y la seguridad del personal.

B) Implementar procedimientos efectivos de respuesta a posibles emergencias para minimizar el impacto de incidentes no
predecibles.

C) No causar impacto ambiental inaceptable con emisién al aire las descargas al drenaje y el manejo de desperdicios solidos.

D) Reducir el uso de energia eléctrica.

E) Reciclar el uso de papel.

F) Reducir el uso y consumo de agua.

G) Utilizar El bagazo como fuente de combustible.

H) Prevenir accidentes ambientales.

Principio 7.-Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos medio ambientales.

Principio 8.-Promover mayor responsabilidad medioambiental.

Principio 9.-Alentar el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas
del medio ambiente.
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Principio 7.- Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos medio ambientales.

Objetivo: Disminuir la extraccién de Agua del Subsuelo

BALANCE DE EXTRACCION DE AGUA EN EL
ler. SEMESTRE DEL ANO 2020/2021

250000

209473

200000

150000

122897

100000

EXTRACCION M3

50000

ANO 2020 ANO 2021
E 2020 m2021

Como se aprecia en la grafica podemos observar que en la ultima zafra 2020/2021 hubo una reduccién de extraccidén de agua, esto fue
debido a la Reutilizacion Y Reduccion del agua.

Central Casasano, aplico el sistema de reuso de agua en los mini-negocios.
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e De vapor escape y vegetal. Recupera los condensados de vapor escape y vegetales provenientes de los calentadores,
evaporadores, y tachos de cocimientos; Para utilizarlos como agua de imbibicién, agua de lavado de centrifugas Ay B, alimentacién
a los tachos y lavados de los filtros de cachaza.

o Refrigeracion de bombas de vacio de tachos, evaporadores y filtros de cachaza; permite utilizar nuevamente el agua de
refrigeracion por medio de una torre de enfriamiento contra flujo.

o Refrigeracion de maquinas motrices, este circuito cuenta con 2 torres de enfriamiento contraflujo.

1. Molinos
2. Planta Eléctrica

Modificaciones realizadas en Central Casasano, para el Reuso y Reduccién del agua.

¢ Se habilito tanque rojo de calderas para almacenamiento de condensados, dicho tanque se trabajé de manera automatica con
sensores de niveles y valvulas de pase del tanque de 1 millén al tanque rojo y con una bomba en automatico.

¢ Alimentacién de agua de condensados puros y amoniacales al tanque elevado (tanque verde).
¢ Se habilito una torre de enfriamiento para el refrigerante de las bombas de vacios de los tachos, evaporadores vy filtro de cachaza,

esta torre trabajé en automatico.

El enfoque de seguir trabajando en este Proyecto Ambiental es disminuir la extraccion del agua del subsuelo, recuperando la mayor parte
del agua que el jugo de la cana trae incorporado. Esto tiene un impacto considerable tanto ambiental, econdmico para la organizacién y
su entorno.
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Principio 8.- Promover mayor responsabilidad medioambiental

EMISIONES DE GASES DE EFECTOS
INVERNADEROS (GEI) EN CENTRAL CASASANO
72000 71359
70000
68000

66000

64000 63225

Tons. CO?

62000
60000

58000
2017 2018 2019 2020

Central Casasano S.A.de C V.

En el 2018 el reporte de los Gases de Efecto Invernadero que el Ingenio genera en sus fuentes fijas fue evaluadas por una Unidad de
Verificacion que acredita los calculos que reportamos en la COA Web de la pagina de la SEMARNAT. El principal GEI que el Ingenio
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contribuye a la atmésfera es el CO2 derivada de sus actividades operativas de la combustion del bagazo. Tenemos un reto aun muy
fuerte que resolver para ir disminuyendo nuestras emisiones de los GEI.

Como se muestra en la grafica tenemos un incremento de gases de efectos invernadero GEl, esto de debido a la molienda ya que en
esta zafra 2020-2021, su molienda fue de 728,224 Tons. De cafia molida por ende mayor generacion de bagazo seco.

En la declaraciéon de la COA 2020, tendremos una evaluacién por una unidad de verificacion de una empresa externa en los proximos
dias.

Principio 9.- Alentar el desarrollo y la difusion de las techologias respetuosas del medio ambiente.

Se contrato el servicio de una empresa especializada para la Filtracién de aceite Hidraulicos:
La cantidad de 3,550 Its. de aceite
En esta actividad nos permitié reusar estos aceites para la siguiente zafra 2020-2021, esto nos ayud6 a evitar que este aceite se

dispusiera como residuos peligrosos.

Tipos de Aceites hidraulicos tratados:

VISCOCIDAD ISO 68 | TURBINAS Y SISTEMA DE PRESION HIDRAULICA
VISCOCIDAD ISO 220 |[EQUIPOS DE BOMBEO Y REDUCTORES EN FABRICA
VISCOCIDAD ISO 680 REDUCTORES DE BAJA EN MOLINOS
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Se extrajeron 350 litros de agua, sedimentos, lodos, etc.; Por lo que se inicio el llenado de equipos programados con lubricante filtrado

COMO SE OBSERVA EL PROCESO DE LA
GENERACION DEL ACEITE SUCIO

MUESTRA INICIAL MUESTRA FINAL

MUESTRA INICIAL MUESTRA FINAL

MAQUINA DE FILTRADO Y CENTRIFUGADO
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Campo limpio
Jaulas para larecoleccion de envases vacios de agroquimicos:

ZONA No. JAULAS

EJIDOS
11 4 TETELCINGO
CASASANO
e Instalacion de jaulas actuales. U
Con el objetivo de contribuir a la recoleccion de los desechos de agroquimicos EL HOSPITAL
que se utilizan en el campo, se estad llevando este proyecto con el
acompafiamiento del cliente Nestlé, se han instalado 20 jaulas en los siguientes 12 4 VILLA DE AYALA
puntos estratégicos, son 15 ejidos distintos, para identificarlas llevan una lona SAN VICENTE DE JUAREZ
como la siguiente:
ANENECUILCO
MOYOTEPEC
13 4 LOS ARCOS
. |
1
..B:‘-"M BSM ﬁ\i&i‘ SAN ANDRES
INGENIO CENTRAL CASASANO S.A. DE C.V. OACALCO
CENTRO DE ACOPIO DE ENVASES
VACIOS DE AGROQUIMICOS cocoyoc
AMIGO AGRICULTOR NO OLVIDES TRAERLOS TRIPLEMENTE 14 3 3 - YAUTEPEC
LAVADOS Y PERFORADOS
CONSERVEMOS EL CAMPO LIMPIO 15 5 3 - APATLACO
(] { lr\,
SZCESVIMOR EJIDO YAUTEPEC =) 2 - XALOSTOC
TOTAL 20 15
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e Estadisticos de recoleccién (en peso).

Se habian puesto anteriormente 2 jaulas en el ejido de Yautepec y con estas jaulas se saco el nUumero aproximado de recoleccion que
se espera obtener en este afio, incluyendo esas 2 jaulas:

Toneladas de
residuos

No. Jaulas

Total 22 30

Los responsables del buen manejo de envases y la correcta disposicién, sera personal del ayuntamiento, debido a las elecciones de este
pasado 6 de junio desconocemos quien quedara ahora encargado de este departamento, una vez que este conformado el ayuntamiento
y comiencen a trabajar de forma regular nos pondremos en contacto con los responsables para conocerlos y verificar que se realice la
recoleccion de manera Optima.

En general la aceptacién es muy buena ya empezaron a usar las jaulas y en ocasiones nos han comentado que es una buena aportacion
y que si es posible pongamos en otros puntos donde es necesario.
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Control Bioldgico en el cultivo de caia de azucar

El Ingenio Casasano comprometido con el medio ambiente ha implemento el Control Biolégico de la Plaga de Gusano Barrenador
(Diatraea spp). La principal estrategia para su combate como ya se mencioné es el Control Bioldgico, el cual consiste en la liberacion de
una avispa (parasitoide) que parasita el huevecillo del barrenador y al eclosionar da paso a nuevas generaciones de trichograma, se
encuentra en el tallo de la cafia de azucar. La liberacion consiste en suministrar 20 pulgadas cuadradas por hectarea, se realizan 3
liberaciones que inician en el mes de mayo y concluyen en octubre. Con estas acciones se disminuye significativamente el empleo de
insecticidas evitando la contaminacion del suelo, aire y agua, asi como contribuyendo a

mejorar el medio ambiente que nos rodea.
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Combatimos practicas de corrupcién y promovemos la ética y valores.

En Central Casasano S.A. de C.V. contamos con un Cédigo de conducta cuyo objetivo es: establecer las directrices que deben ser
observadas en la actividad profesional de Directivos y Trabajadores de CENTRAL CASASANO y esta orientado a dirigir su actuacion en
el ambito de los negocios y en sus relaciones con clientes, proveedores, autoridades y compaferos de trabajo, con el fin de consolidar
la imagen de Central Casasano como una Organizacién sélida, confiable y que actua siempre en el marco de la legalidad. Los principios
contenidos en este Codigo de Conducta parten de la norma de "Realizar negocios de buena fe, con absoluta honestidad y en
cumplimiento de la Ley" y su cabal cumplimiento como miembro del GRUPO BETA SAN MIGUEL.

Principio 10.-Actuar contra todas las formas de corrupcién, incluyendo la
extorsion y el soborno.
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DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA Y PRACTICAS RESPONSABLES

Decalogo Empresa Socialmente
Responsable

En Central Casasano S. A. de C. V. Como Empresa Socialmente
Responsable:

1.

&

o o

© N

10.

Promovemos e impulsamos la competitividad responsable.
Combatimos practicas de corrupcién y promovemos la ética y
valores.

Impulsamos el respeto a los Derechos Humanos y la dignidad
humana.

Promovamos condiciones laborales favorables para la calidad
de vida

Contribuimos a la preservacion del medio ambiente
Identificamos y colaboramos en la solucién de las necesidades
sociales del entorno en ¢ue opera

Apoyamos causas sociales

Fomentamos el desarrollo de las comunidades en las que
operamos

Participamos en la propuesta y atencién de temas socizles de
interés publico

Tomamos en cuanta e involucramos a nuestro personal,
accionistas y proveedores en los programas de inversion y
desarrollo social.

TOTAL PERSONAL %DIFUSION
INFORMADO
PERSONAL
PERSONAL NO SINDICALIZADO 106 106 100
PERSONAL SINDICALIZADO 285 285 100

ACUSE

Declaro que he leido o Codigo de Condwcia de GRUPO BETA SAN MIGUEL y que
com, lo mis obligaciones come trabajador con respecto al cumplimiento de los principios
¥ politicas descritas en el Codigo, incluyendo cwalquicr modificaciin yio adicién realizada
por BSM. Reconoeco que wuna copia actwalizada del Codigo de Conducta se encuentra
publicada en cada Iniranet de los Ingenias yfo en el sitio web de BSM,

Ratifica mi acepracion de cumplir con el Codigo de Conducta sin que esto constituya ni s
interprete como wn contrate de trabaje pov un periodo definido, ni wna gerantia de
continwacidn de mi refacion laboral.

Escriba su nombre con letra de molde:

MQ /-“«La M randa Pﬁ.fa l‘{‘ a

Mvm..jr.[c;., de Clédl.‘d"‘“_Q/_P—‘—D—a—C’ ). afers S

lanerps

Firme aqui m’ Fecha: 16 e Tulio ole 2pz20

“LO2Z.

Debe entregar este acuse firmado y completo al Arew de Productividad y Desarrollo
correspondiente. La falta de la firma en of presente Codigo no lo exime del cumplimiento ni
de su aplicacidn.
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El presente informe esta disponible en la pagina del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
y en la pagina oficial de la Fundacion Beta San Miguel en Central Casasano en la siguiente liga:
https://www.facebook.com/Fundaci%C3%B3n-BSM-Central-Casasano-111950973532315
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