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En el 2016 Central Casasano S. A. de C. V. decidió incorporar en su 

Planeamiento estratégico criterios de Responsabilidad Social. A partir de 

esta definición, se conformó un Comité de Responsabilidad Social Que ha 

venido trabajando desde junio del 2016 en coordinación con las áreas 

sustantivas en un plan de trabajo tendiente a alcanzar metas para dar 

cumplimiento a los Principios del Pacto de la ONU. 

Al incorporar nuevas prácticas coherentes con los valores de la 

Responsabilidad Social en todos los procesos, áreas y acciones de la 

empresa, se va logrando un cambio de cultura, contribuimos a la formación 

de una sociedad más justa para todos y que implica la incorporación de una 

serie de prácticas a nuestra gestión de negocio que aseguren el 

cumplimiento de los 10 Principios que promueve el Pacto Mundial.  

Ello supone no solo cumplir nosotros con dichos principios, sino generar los 

procedimientos que permitan que estos se hagan extensivos a toda nuestra 

cadena de valor desde nuestros proveedores hasta nuestros clientes. 

Finalmente, quiero destacar el esfuerzo de todos los equipos de 

colaboradores que forman parte de nuestro Ingenio, ya que cada uno ha 

manifestado compromiso por incorporar en su día a día los principios de 

Responsabilidad Social que promovemos, lo cual nos permite seguir 

mejorando nuestro desempeño con el fin de alcanzar nuestra misión de ser 

una empresa que cuida el entorno y satisface las necesidades de nuestros 

clientes. Para Central Casasano S. A. de C. V. es motivo de orgullo presentar 

este documento.  
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Responsables de la realización de la Comunicación del Progreso 
COMITÉ DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE CENTRAL CASASANO S.A. de C.V. 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

  

          

   

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

A todos, gracias por hacer posible esta Comunicación del Progreso CoP 2021 

Para poder demostrar toda la información de manera creativa y ordenada se integró una 

estructura organizacional que se denomina Comité de Responsabilidad Social Empresarial que 

incluye cuatro Comités Técnicos (Social, de Colaboradores, Ambiental y de Comunicación). Este 

equipo de trabajo tiene como parte de sus funciones desarrollar toda la documentación 

pertinente e implementar actividades que están sustentadas en los 10 Principios. 

Presiden el Comité 

Manuel Narro Céspedes / Guillermo Jimenez Gonzalez 
             Gerente General / Secretario general de la Sección 29 del STIASRM  

Coordinador del comité 

Gloria Bernabel Galván 
Jefe de RSE y Vinculación comunitaria 

COMITÉ TÉCNICO AMBIENTAL 

Federico Santiago Santiago 

Supte. de Seg. Indust y Ctrl Amb.   

Oscar Zamudio Soto 

Intendente Control Ambiental 

Emigdio Palma Morán 

Supervisor de turno eléctrico 

Alejo Sánchez Sánchez 

Supervisor de turno Calderas 

Julio Callejas Barrera 

Jefe Almacén 

COMITÉ TÉCNICO COLABORADORES 

Fernando Herrera Aburto 

Jefe de Productividad y Desarrollo 

Oscar J. Galicia Cervantes 

Jefe de administración de personal 

Rodolfo Castro Estrada 

Supervisor de personal 
Victor Hugo Gómez Moreno 

Jefe Sección Seguro Social 

Miguel Ángel Alvarado Méndez  

Coordinador de Mantenimiento de Fábrica 

COMITÉ TÉCNICO SOCIAL 

Oscar Jimenez Palacios 
Superintendente General de Campo 
Ma. Carmen Pineda Alvarez 
Intendente de Lab. Campo 
Marcelino Ponce Villa 
Secretario de asuntos políticos de la Sección 29 
Víctor Morales Alanís 
Superintendente Operación de Campo 
Laura Castro Sánchez 
Coordinadora de Vinculación comunitaria 
Abner Jair Gonzalez Amaro 

Secretario de Trabajo de la Sección 29 

COMITÉ TÉCNICO DE COMUNICACIÓN 

Elizabeth Anzurez Toledano 

Coordinador SIG 

Ana Maria Tapia Gonzalez 

Asistente Ejecutiva Gerencia 

Javier Gallardo Vicon  

Secretario de organización 

Diana L. Mendoza Cornejo 

Asistente Ejecutiva PyD   

Roberto Hernández Peralta 

Comisión Mixta de la Sección 29 
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Modelo de Sostenibilidad 
 

Modelo de Sostenibilidad para Beta San Miguel. Dicho modelo se enfoca en cuatro áreas:  

1.EJE 1. Operación Responsable y Negocio de Valor  

2.EJE 2. Capital humano  

3.EJE 3. Protección del medio ambiente  

4.EJE 4. Desarrollo de nuestras comunidades 

El círculo representa a la empresa, en 

cuyo núcleo (el círculo) están 

integrados los principios de 

Sostenibilidad y Responsabilidad 

Social y que son la base para su 

desempeño en relación con las 

actividades mismas de la empresa 

(operaciones) y la realización de 

negocios éticos, la importancia que 

tienen los clientes y consumidores, 

mantener una relación de valor con sus 

colaboradores, el medio ambiente y con 

las comunidades en donde opera.  

Es importante mencionar que tanto el 

Modelo de Sostenibilidad como los ejes 

de acción van evolucionando con el 

tiempo, son dinámicos ya que éstos 
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cambian al irse alcanzando las metas propuestas y las expectativas de los grupos de interés y/o riesgos no tradicionales, mientras que 

el modelo podría cambiar con el tiempo si la visión de Sostenibilidad o el rumbo de la empresa cambian. 

 

Modelo de intervención social de la Fundación Beta San Miguel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Fundación Beta San Miguel tiene un modelo propio de intervención basado en la teoría del cambio social y en herramientas de acción 

comunitaria que responden a las necesidades sociales e impactan de manera positiva en el desarrollo de las áreas de influencia de los 

Ingenios de Beta San Miguel y agregan valor al modelo de sostenibilidad del Grupo Beta San Miguel. 
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Quiénes somos 

Antecedentes históricos 
 

La región en que está asentado el pueblo de Casasano formo parte del Plan de Amilpas en la época Precolombina, su fundación se 
remonta a finales del siglo XVI época en la que el noveno virrey Gaspar de Zúñiga y Acevedo le otorgo a Gordian Casasano contador 
mayor de la nueva España, indios para trabajar en su trapiche de tracción animal en la jurisdicción de Cuautla Amilpas tierras que no 
pertenecían al marquesado del valle de Oaxaca si no a la corona, es posible dice el arquitecto Tuzeint que las 5 caballerías dadas en 
beneficio a don Diego Caballero por el décimo virrey don Juan de Mendoza y Luna se incorporaran a este naciente emporio. 

En 1643 el propietario era Garcis de Valdez como podemos ver por la composición autorizada por el decimonoveno virrey, en el siglo 
XVIII Casasano empieza a distinguirse como gran ingenio ya bajo la administración de don Jose Bueno Basorí, le fue instalada una rueda 
hidráulica siguió creciendo en extensión incluso a costa de invasiones y perjuicios a terceros culmino la construcción de la casona y la 
iglesia y para entonces se registró una población de 40 familias.  

Para 1810 la propiedad paso a manos de Juan Garcia Noriega quien se ve obligado a partir al extranjero en virtud de las leyes de 
expulsión de los españoles, su administrador Juan Félix Goyeneche dio alojamiento a finales de febrero de 1812 al brigadier Ciriaco del 
Llano que venía a reforzar a Callejas en el célebre Sitio de Cuautla, a pesar de la guerra de independencia esta fábrica no paro su 
producción. Alrededor de 1830 paso a manos de Juan Goribar dueño también de la hacienda vecina de Cocoyoc descendiente de ricos 
comerciales de Saltillo la familia conservo la propiedad hasta principios del pasado siglo.  

Para 1869 año en que se crea el estado de Morelos figura ya como propietario Faustino Boribar quien incorpora al ingenio a la era del 
vapor, así vemos que en 1874 produce por el sistema de fuego directo 465 toneladas y otras 172 utilizando la moderna técnica a base 
de turbinas. 

Por 1880 la hacienda había crecido alcanzando la superficie de casi 2300 hectáreas y tenía alrededor de 700 habitantes. 

Para 1900 la propiedad es de estirpe Vélez de Goribar en ese entonces la producción fue baja, pero para 1908-1909 siendo de Francisco 
Vélez hijo alcanza zafra récord con 1250 toneladas de azúcar y curiosamente 1360 de miel llama la atención porque con las nuevas 
técnicas se debía haber logrado producir más azúcar en proporción a la miel, pero es posible que por la demanda de mieles para la 
fabricación de aguardiente haya convenido más. Todavía en 1912 vemos que la cosecha es de 1152 toneladas de azúcar contra 1327  
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de miel más 820 de panela o piloncillo, después de esta zafra los acontecimientos bélicos que asolaron la región llevaron a la empresa 
a la casi total destrucción fueron dinamitados algunos muros para sacar la maquinaria que fue vendida como fierro viejo por quienes en 
ese momento tenían el dominio físico de la propiedad, después de la revolución se repartieron las tierras de la hacienda en 5 ejidos, 
Tetelcingo, Eusebio Juregui, Casasano, Cuautlíxco y Atlatlahucan al casco le dejaron poco más de 36 hectáreas, pasaron más de 30 
años y en 1945 el industrial Juan Barrales propietario decide utilizar parte del casco para instalar un nuevo ingenio con el nombre de “La 
Abeja” que empieza con una modesta producción de 252 toneladas de azúcar pero que en 1980 alcanza producciones del orden de las 
22000 toneladas anuales. 

El 3 de septiembre del 2001 fue expropiado por Decreto Presidencial y pasa a manos del Gobierno Federal, para ser administrado por el 
Fondo de Empresas Expropiadas del Sector Azucarero. 

Desde el 14 de julio del 2015 formamos parte de la administración del Grupo Beta San Miguel. 

 

 

 

 

 

 

 

A finales del siglo XVI el virrey Gaspar 

de Zuñiga le otorga al contador 

Gordian Casasano indios para trabajar 

en su trapiche de tracción animal. 

El propietario era Garcis de Valdez. En 

el siglo XVIII bajo la admón. De Jose 

Bueno Basorí, le fue instalada una 

rueda hidráulica, había una población 

de 40 familias. 

Paso a manos de Juan 

Goribar, también 

dueño de la hacienda 

de Cocoyoc. 

El propietario era 

Faustino Boribar, e 

incorpora al ingenio a 

la era del vapor. 

El ingenio producía por 
el sistema de fuego 

directo 465 toneladas y 
otras 172 utilizando la 

moderna técnica a base 
de turbinas. 

La hacienda había crecido 

alcanzando la superficie de 

casi 2300 hectáreas y tenía 

alrededor de 700 

habitantes. 

Siendo de Francisco Vélez 

hijo alcanza zafra récord 

con 1250 toneladas de 

azúcar y 1360 de miel. 

La cosecha fue de 1152 
toneladas de azúcar contra 

1327 de miel más 820 de 
panela o piloncillo, después 

de esta zafra los 
acontecimientos bélicos 

asolaron la región. 

El propietario Juan 

Barrales decide 

utilizar parte del casco 

para instalar un nuevo 

ingenio con el nombre 

de “La Abeja” que 

empieza con una 

producción de 252 

toneladas de azúcar. 

El ingenio alcanza 
producciones de 22000 

toneladas anuales. 

El ingenio fue expropiado 

por Decreto Presidencial 

y pasa a manos del 

Gobierno Federal, para 

ser administrado por el 

Fondo de Empresas 

Expropiadas del Sector 

Azucarero. 

El ingenio empieza a 
formar parte de la 
admón. de Grupo 
Beta San Miguel. 
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Dónde estamos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
El Ingenio Central Casasano S. A. de C. V., antes “La Abeja”, está asentado en la población de Casasano, a 7 Km. de la Ciudad de 
Cuautla en el Estado de Morelos con las siguientes coordenadas geográficas: 18° 51’ 33’’ Latitud Norte y 98° 57’ 47’’ Longitud Oeste, 
altitud a nivel del mar de 1,350 mts. Con una población de 194,786 habitantes. 
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Nuestros colaboradores 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

La Representación Sindical de la Sección 29 del 
STIASRM 

 
 

 

 

 

2021 
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Desempeño responsable 
El desempeño responsable en el Ingenio Central Casasano S.A. de C.V. deriva del mandato recibido en la Misión y en la Visión de la 
compañía consistente en desarrollar el concepto de sostenibilidad en su más amplio sentido: económico, social y medioambiental, 
aplicando para ello los más altos estándares de buen gobierno. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISIÓN 
Con esfuerzo y 

compromiso 

lograremos ser 

la empresa que 

se distinga por 

su calidad, 

productividad y 

competitividad. 

 

MISIÓN 
Satisfacer 

necesidades 
energéticas, 

endulzando la vida de 
los clientes con 
azúcar estándar 

inocua 100% de caña, 
cuidando el entorno, 

garantizando la 
fuente de trabajo. 

 

 

VALORES 

COMPETITIVIDAD: Ser el mejor en el 

mercado. 

EQUIPO: Unión de esfuerzos para lograr 

objetivos. 

HONESTIDAD: Nuestra Virtud, la 

verdad, ante todo. 

RESPONSABILIDAD: Comprometerse y 

cumplir sin justificaciones. 

FAMILIA: Base e impulso para la unión 

y bienestar. 

CLIENTE: Soporte fundamental de la 

empresa. 
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Nuestro modelo de Gestión Integral 
 
Nuestro Modelo de Gestión 
de Calidad ISO-9000, nos 
ha permitido adoptar 
mejores prácticas laborales, 
para establecer y alcanzar 
los objetivos de la nueva 
organización, así como 
atender las necesidades de 
los requisitos del cliente, 
orientándonos hacia la 
mejora continua. 
 
Este modelo evalúa 
criterios de competitividad 
global a través del modelo 
de eficacia evaluando los 
19 procesos por medio de 
sus indicadores, sobre una 
puntuación de 97% como 
mínimo.  
 
Este Modelo está ilustrado 
en nuestro mapa de 1er. 
Nivel donde están indicados 
los Procesos del Sistema 
de Gestión Integral. 
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Certificaciones y reconocimientos 
Año 2020 

✓ El 10 de diciembre de 2020 se confirma la certificación del Sistema de Gestión Integral en su rubro ISO 9001:2015 
✓ El 27 de junio de 2020, se otorga el certificado que acredita la Recertificación del esquema FSSC 22000:2010 v5 para el Sistema se 

Seguridad Alimentaria incluyendo ISO 22000:2018, ISO/TS 22002-1:2009 y Requisitos adicionales de FSSC 22000 
 

Organismo Certificador: BUREAU VERITAS CERTIFICATION 

 

✓ Se tiene registro ante FDA 2019 
✓ El 6 de diciembre de 2019, se mantiene el certificado KOSHER. 
✓ Reconocimiento RSE 

 

Año 2021 

✓ En junio de 2021 se confirma la certificación del Sistema de Gestión Integral en su rubro ISO 
9001:2015 

✓ El 28 de abril de 2021, se confirma la certificación del esquema FSSC v5 22000:2010 para 
el Sistema se Seguridad Alimentaria incluyendo ISO 22000:2018, ISO/TS 22002-1:2009 y 
Requisitos adicionales de FSSC 22000 
 
Organismo Certificador: BUREAU VERITAS CERTIFICATION 

 

✓ Se tiene registro ante FDA 2019 
✓ El 7 de diciembre de 2020, se mantiene el certificado KOSHERMEX. 
✓ Reconocimiento RSE 
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¿Qué hacemos? 
Somos una empresa que elabora Azúcar Estándar Inocua a partir de la materia prima de la caña de azúcar. Nuestro producto es 
distribuido al mercado nacional. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Preparación de 

la caña 

Molinos 

Evaporación 

Cristalización 

Centrifugas 

Secado y 

envases 
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Nuestra estructura organizacional 
                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estamos integrados por una plantilla de Colaboradores que con entusiasmo y compromiso hacemos de este Ingenio el número uno en 

México. 

Colaboradores en zafra:  391 

Colaboradores en reparación:  184 

Administración Fábrica 

Planeación y 
Recursos Humanos Proceso Elaboración 

Azúcar 

Producción de 
Materia Prima (Caña 

de Azúcar) 

Campo 

Gerencia General de  
Central Casasano S. A. de C. V. 
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El Modelo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
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Con el Modelo de intervención social de la Fundación Beta San Miguel aportamos nuestro mayor esfuerzo para atender el llamado 

universal y la adopción de los ODS.  
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La industria del azúcar ocupa una posición privilegiada en tanto posee el potencial de influir positivamente en varios de los objetivos del 

Desarrollo Sostenible, en este sentido, el modelo de la Fundación Beta San Miguel incide en los siguientes ODS´s: 

 

Educación para la productividad y el emprendimiento. Contribuye con las ODS 1, 4 y 10. Capacitando y apoyando la creación de 

oportunidades para el autoempleo y el incremento de ingresos. Se considera que la educación permanente brinda conocimientos y 

destrezas de forma continua a lo largo de la vida para un desarrollo integral y una mayor calidad de vida. 

 

Desarrollo Humano. Contribuye con las ODS 3, 5 y 16. Promoviendo valores y empoderando a las mujeres para eliminar las 

desigualdades a las que se enfrentan en todos los ámbitos de su vida. 

 

Medio ambiente. Contribuye ODS 13. Educación y sensibilización para la mitigación del cambio climático, la reducción de sus efectos y 

la prevención para evitar más daños. 

 

Bienestar y calidad de vida. Contribuyen con las ODS 6, 10 y 16. Que la cadena de valor cuente con agua limpia y saneamiento, 

fomentar un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el trabajo y la protección social para las familias. 

 

Salud y nutrición. Contribuye con las ODS La salud 2, 3 y 12. Promoción de un estado saludable que les permita a las personas llevar 

una vida individual, social y económicamente productiva. Una buena salud se consigue entre otras cosas con una dieta equilibrada y 

activación física. 

 

Promoción de los DDHH. Contribuye con las ODS 5 y 8. Difusión y sensibilización sobre el respeto por los derechos humanos y laborales 

tanto de hombres como de mujeres, que permitan ser más eficientes las relaciones laborales, la convivencia familiar y la vida comunitaria. 
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Para el 2021, en el marco de la emergencia sanitaria, muchos de los esfuerzos se han centrado en la prevención, educación y atención 

de la pandemia COVID19 tanto en las comunidades de influencia como en la cadena de suministro.  Las actividades digitales o virtuales 

asumieron un valor indispensable en reemplazo de las actividades presenciales, sin dejar de lado algunas acciones que inevitablemente 

no se pueden dejar de hacer de viva voz como son las sensibilizaciones en temas estratégicos como el no trabajo infantil, los derechos 

humanos en general y la prevención del COVID19. 
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Desempeño en cifras 

Campo y Fábrica 

 

El Departamento de Campo tiene como objetivo fundamental el 

suministro de la Materia Prima según la cantidad y calidad que se 

requiera. La producción se lleva a cabo según el paquete tecnológico del 

cultivo, cada productor es responsable de llevarlo a cabo en los tiempos 

establecidos, siempre cuidando el medio ambiente. Esta área es 

responsable de:  

 

• Asesorar a los productores que abastecen al ingenio  

• Seguimiento de las labores culturales que se realizan en las parcelas 

con cultivo.  

• Extensionismo de los Programas de Siembra.  

• Seguimiento a los programas de instancias gubernamentales tales 

como: Control Biológico del gusano barrenador.  

• Coordinar de manera responsable de las actividades de la cosecha  
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En fábrica se lleva a cabo la transformación de la caña desde la recepción 

de esta materia prima principal, pasando por una preparación previa antes 

de pasar al Tándem de Molinos.  

El jugo obtenido es tratado previamente hasta clarificarlo para pasar al área 

de evaporación donde concentramos el jugo eliminando la mayor parte del 

agua, el jugo concentrado es enviado al área de Cristalización donde se 

generan la formación de los cristales de sacarosa, que son centrifugados y 

separados de las mieles.  

Los cristales son enviados al secador para eliminar la humedad y obtener el 

azúcar final para ser envasados y transportados a nuestros clientes 
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Gobierno Corporativo 

Como parte del enfoque estratégico del Grupo Beta San Miguel en orientar el desempeño 

de sus empresas hacia el ámbito, ético, económico, social y ambiental se ha definido una 

estructura corporativa, a través de la cual se establece:  

➢ Mecanismos para que los accionistas hagan llegar recomendaciones al consejo 
administrativo.  
 

➢ Un número de consejeros independientes, que no sean directores ejecutivos.  
 

➢ El perfil requerido por los miembros del Consejo que incluye los temas éticos, 
sociales y ambientales.  
 

➢ Estatutos sociales que garantizan la equidad para sus socios mayoritarios, 
minoritarios y de regímenes especiales. 
 

➢ Políticas corporativas que garanticen equidad en el establecimiento de 
remuneraciones para los accionistas, consejeros y ejecutivos de la empresa. 
 

➢ Garantía de hacer valer el derecho y los criterios de los accionistas mayoritarios y 
minoritarios dentro del Consejo de Administración.  
 

➢ Establecer equidad en la formación de los Comités que reportan al Consejo 
promoviendo la participación de consejeros independientes. 
 

➢ Buenas prácticas de gobierno corporativo, con base en la transparencia, la equidad, la rendición de cuentas, involucrando a 
directivos, accionistas, consejeros y el resto de sus grupos de relación.  
 

➢ Comités de auditoría de finanzas y remuneración. 
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Derechos Humanos 
 

En cumplimiento a la política de nuestra organización y el respeto a los principios declarados Universalmente en los Derechos Humanos, 

el personal en general que labora en este centro de trabajo nos comprometemos firmemente en trabajar día a día para contribuir y 

respetar los derechos de nuestros compañeros y en la entidad donde desarrollamos nuestras actividades para tener una sociedad más 

humana y justa. 

 

 

 

Principio 1.-Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de los 
derechos humanos proclamados en el ámbito internacional. 
 
Principio 2.-Las empresas deben asegurarse de no ser cómplices en abusos a 
los derechos humanos. 
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Cumplimiento al programa de vigilancia a la salud 

 
Se tiene establecido un programa que nos permite dar seguimiento y detectar oportunamente alguna enfermedad en nuestros 
colaboradores y establecer el plan de acción para el control de cada uno de ellos. 
 
El programa de Vigilancia a la Salud establece la detección de enfermedades crónicas para que nuestros colaboradores adopten medidas 
disciplinarias en el control de su salud con el apoyo del IMSS y asesoría del servicio médico de nuestra institución. En la gráfica se 
muestra el avance de detección, a medida que el personal se somete al programa de vigilancia a la salud. 
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Promoción a la Salud 

• Monitoreo de saturación en fabrica  
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• Dotación de sanitizante en los departamentos de fabrica  
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• Dotación de cubrebocas 
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• Pláticas en el área, de “Prevención de COVID-19” 
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• Monitoreo de temperatura en fabrica  
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Torneos de Futbol 

El deporte no falta en el Ingenio, los trabajadores se organizan para tener torneos de Futbol, en esta ocasión el organizador fue el 

sindicato, cada partido es una oportunidad para la convivencia sana con la familia y los compañeros de trabajo, lograron tener varios 

equipos y la final fue motivo de fiesta para todos los participantes y sus familias. 
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Capacitación a Nuestros Colaboradores 

 

 

En Central Casasano S.A. de C.V. la Capacitación a nuestro personal ha sido una herramienta sólida para elevar la productividad y 

contar con personal con la competencia requerida de nuestros colaboradores en sus puestos de trabajo. 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

CURSOS  TÉCNICOS CURSOS  SEGURIDAD CURSOS  SGI CURSOS  RSE

19

15
12

1

N
Ú

M
ER

O
D

E 
C

U
R

SO
S

TIPO DE CURSOS



 

  
 

INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021 

 BSM 

 

 

 

 

 

0

50

100

150

200

250

CURSOS  TÉCNICOS CURSOS  SEGURIDAD CURSOS  SGI CURSOS  RSE

244

97

231 225

N
Ú

M
ER

O
 D

E 
PA

R
T

IC
IP

A
N

T
ES

TIPO DE CURSOS



 

  
 

INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021 

 BSM 

 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

CURSOS
TÉCNICOS

CURSOS
SEGURIDAD

CURSOS  SGI CURSOS  RSE

1608

322

693 675

H
O

R
A

S 
D

E 
C

A
PA

C
IT

A
C

IÓ
N

TIPO DE CURSOS

72% 28%28%

ZAFRA 2019/2020                                         
PERIODO NOV 2019-MZO 2020

HORAS HOMBRE CAPACITACION PRESENCIAL

HORAS HOMBRE CAPACITACION EN LINEA



 

  
 

INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021 

 BSM 
  

Ac vidades y 

resultados 

2 2  2 2 
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Ac vidades y resultados 2 2  2 2 

Educación para la 

productiv idad y el 

emprendimiento

Se di undieron y realizaron los
si uiente cursos.

  curso de  esarrollo sostenible y
 raba o  n an l.

  salud y se uridad ocupacional

   capacitaciones sobre
Hidratación .

   capacitaciones de Pre ención
de C V     en campo.

   capacitaciones del  so y
mane o del termómetro y
o  metro .

Se impar eron sesiones con la  ora
del cuento para la educación en
 alores

Desarrollo  umano Derechos  umanos

 Se realizo la con ocatoria para encontrar al
A ente de cambio social con  proyectos
par cipantes .

 Se lle o a cabo  cursos de  erano  irtual por  
d as.

Medio  mbiente 

 raba o infantil

2 9  bene ciarios directos 
    cursos

    horas de capacitación

 alud, bienestar y calidad de 

v ida

     bene ciarios directos
    campañas de salud  limpieza  

nutrición y vacunación
  albergues

29 2 personas bene ciadas con 
el programa Dulces Sonrisas 
     bene ciarios con el 

programa de Trabajo Social en 
los albergues

9  bene ciarios directos 
2    de disminución de desechos

   árboles plantados
  ac vidades realizadas

2  2 bene ciarios directos
2 proyectos par cipantes

2    visualizaciones o reproducciones
    li es

    veces compar do
  comentarios

 Se realizaron plá cas de
sensibilización sobre  erec os
 umanos a las partes interesadas y
cadena de  alor.

 Se dio atención a  alber ues con el
pro rama  ulces sonrisas sin
 raba o in an l.

 Se realizaron monitoreos a todos los
 rentes de corte para pre enir el
 raba o  n an l.

 Se realizo  auditorias del Sistema
de Veri cación de Edad M nima en
campo.

 Se realizaron  concursos de dibu o
abierto a la comunidad e in itando a
 escuelas y los alber ues.

 Se realizaron  re orestaciones en el
estacionamiento del in enio en el alber ue
de Casasano y en la comunidad de Casasano.

 Se realizaron  talleres de composta en el
alber ue de  lintepec y en el alber ue de
Calderón

 Se repararon  alber ues

 Se estableció el re lamento

 Se dieron   nacos y    ltros de a ua

 Se realizaron las celebraciones del año

 Se  es ono la  eria y pla cas de salud

 Se realizaron campañas de  acunación

 Se presento una pastorela en la
comunidad de Casasano

 Se realizo la super isión y se dio
se uimiento de las clases en las
escuelas de los alber ues

 Se entre aron termos y suero a los
capitanes y los cortadores con el
proyecto de  idratación
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Estrategias de apoyo

 iblioteca

Hora del cuento  y 
concurso de dibu o

     bene ciarios

    cursos de  esarrollo 
sostenible y  raba o  n an l   

Salud y se uridad ocupacional   
Hidratación  Pre ención de 
C V      en campo   so de 
termómetro y o  metro.

Alfabe zación con el 
INEA

 ctividades 

 esultados  iblioteca

    de  isitas a las instalaciones y o i nerantes

     de bene ciarios

Capacitación t cnica

     cursos impar dos

      par cipantes totales
      oras de capacitación

Indicadores
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Obje vo
Reconocer y promo er la labor social comunitaria de personas  ue por su trayectoria 
compromiso ima inación y talento  an contribuido con proyectos modelos o acciones
e emplares inno adoras inspiradoras y replicables para el ser icio a los demás e tendiendo las
redes de colaboración y apoyo de la Fundación eta San Mi uel.

Indicadores de seguimiento
   par cipantes 

Indicadores de impacto
Gu a tes monial del  anador(a)

Fuentes de veri cación
 Formatos de re istro
 Foto ra as

El 25 de agosto de 2020 se público la convocatoria para encontrar al Agente de cambio

social, para el día 25 de septiembre aun no teníamos mas que un posible candidato a

registrarse por lo que se extendió una semana mas la convocatoria y se registraron 2

personas, los proyectos fueron evaluados por el jurado, con 4 votos de 5 el proyecto

ganador fue el de Jesús Martínez Pozos, el día 16 de octubre de 2020 se hizo entrega de

una laptop y un reconocimiento por su labor, en la oficina de FBSM en Central Casasano.

Su contribucióna la
comunidad se da
mediante proyectos
que el gobierno
provee, la
participantese apega
a los partidos
políticos y
ayuntamientos para
gestionar ciertos
recursos.

Las actividades que se
realizan en éste proyecto
son en pro del medio
ambiente y ayuda a
personas de escasos
recursos en comunidades
vulnerables. Funciona a
través de iniciativa de
personas jóvenes que
quieran participar
ayudando a su comunidad
o a la sociedaden general.

P O EC O 
    DO 
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Estrategias de apoyo

Cursos de verano digitales

     bene ciarios

  Cursos  de  erano di i ta l

 ctividades  esultados

Cursos de  erano

       isualizaciones o reproducciones

     li es

      eces compar do

   comentarios

Indicadores
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Guardianes San Miguel
Concien zar a niños padres de  amilia y maestros sobre el cuidado del medio ambiente para
u lizar de manera racional los recursos as como disminuir la contaminación y la  eneración de
desec os.

Indicadores de seguimiento
    niños par cipantes
   adultos par cipantes
   ac  idades realizadas 

Indicadores de impacto
     de disminución de desec os
   árboles plantados   aire limpio (o i eno)

Fuentes de veri cación
  istas de asistencia
  emarios de ac  idades
 Foto ra as
 Re istro anecdotarios 

Se realizaron  re orestaciones con    árboles
donados por el ayuntamiento 
Re orestación en el estacionamiento del in enio
Re orestación en el alber ue de Casasano
Re orestación en la comunidad de Casasano

Se realizaron   talleres de composta 
 aller de composta en el alber ue de  lintepec
 aller de composta en el alber ue de Calderón
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Dulces sonrisas sin Trabajo Infan l
Cumplir con las obli aciones le ales contractuales (re uisitos de los clientes) y sociales
(compromiso de corresponsabilidad con la cadena de  alor) pre iniendoel traba o de menores de
  años en campo por estar considerado por la le islaciónnacional como peli roso.

 Se dieron plá cas de sensibilizaciónsobre el  raba o in an l a los productores en cr dito cañero.
 Se dieron plá cas de sensibilizaciónsobre el  raba o in an l a los capitanes en las asociaciones.
 Se dieron plá cas de sensibilizaciónsobre el  raba o in an l a los cortadores.
 Se dieron plá cas de sensibilizaciónsobre el  raba o in an l a los transpor stas en las asociaciones.
 Se dieron plá cas de sensibilizaciónsobre el  raba o in an l al interiordel in enio.
 Se dieron plá cas de  erec os Humanos a los capitanes y cortadores.
 Se realizaronmonitoreos a cada  rente de corte para super isiónde traba o y presencia in an l en campo.
 Se realizaron  auditorias en campo.
 Se atendierona  alber ues con el pro rama  ulces sonrisas sin  raba o in an l.
 Se realizaron  concursos de dibu o para pre enirel  raba o  n an l.
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Dulces sonrisas sin Trabajo Infan l

Indicadores de seguimiento
   Cabos in ormados y sensibilizados
     ornaleros in ormados y sensibilizados
    Familias in ormadas y sensibilizadas
    de monitoreos realizados

Indicadores de impacto
     de reducción de traba o in an l (compara  o de los monitoreos iniciales  s resultados 
de auditoria) 
   presencias de menores de    años en campo
  traba adores menores de    años en las labores de campo

Fuentes de veri cación
  istas de asistencia
 Foto ra as
 Reportes 
 Con enios  rmados con ins tución  ubernamentales para canalización
 Re istro de menores iden  cados en campo
 Resultados de auditoria
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Estrategias de apoyo

Concurso de dibujo

  bene ciarios

  concursos  de dibu o

 ctividades  esultados

Concurso de dibujo

    par cipantes

    escuelas par cipantes

Indicadores
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Obje vo
Estandarizar las condiciones óp mas y la atención necesaria para alber ar a los traba adores 
mi rantes y sus  amilias  ase urando la pro isión de condiciones de  ida di na en la cadena de 
suministro.

Se  icieron reparaciones en los  alber ues con la compostura de tuber as cocina baños luz el ctrica y
al unos arre los en las  abitaciones como puertas y  entanas y en alber ue Calderón se construyeron mas
la aderos  ornillas en la cocina baños  re aderas y en el alber ue El mes uite se construyo baños 
re aderas cocina comunitariay la aderos.
Se realizaron reunionespara el establecimientodel re lamento y la limpieza
Se entre aron   nacos y   ltros de a ua a los alber ues con el proyecto de  estl 
Se colocaron  lonas en los alber ues con in ormación de  idratacióny se dieron    d p cos
Se lle oa cabo la super isiónde  alber ues  ue man enen el a ua potable
Se realizaron las celebracionesde posadas y d a de reyes
Se  es ono y super iso la  eria de la salud y pla cas de salubridad.
Se realizo la super isióny se dio se uimientode las clases en las escuelas de los alber ues
Se realizaron campañas de  acunación
Se realizaron campañas de limpieza
Se  izo la  inculación con el Grupo Amanecer Guadalupano y la super isión de la presentación de una
pastorela  amiliaren la comunidad de Casasano
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 reve reseña de las ac vidades realizadas

AL ERG ES ED CACI N SAL D HA ITA ILIDAD

 .CASASA   Se realizo el se uimiento escolar
Preescolar  Primaria y Secundaria. 

 Se dio se uimiento de 
permanencia del promotor 

educa  o en escuela del alber ue 
Flor de caña.

 Se dio se uimiento al pro rama 
  ulces Sonrisas sin  raba o 

 n an l .
 Se dio el se uimiento de entre a 

de desayunos calientes en 
escuelas.

  niciada la pandemia de C V      
los pro esores acuden a la escuela 
solo para de ar el traba o  ue los 
niños realizaran en la semana.

   eria de la salud
  alber ues  ue man enen el a ua potable
  puri cadores de a ua y    nacos puestos 
con el proyecto de  idratación en con unto 

con  estl  
   plá cas de salud impar das por 

promotores de salubridad
   plá cas para pre enir el  en ue   i a y 

C icon unya
   plá cas impar das por salubridad para 

pre ención del C V     
   campañas de  acunación
  campañas de limpieza

     termos indi iduales entre ados a los 
cortadores

   termos  rupales entre ados a los 
capitanes

     bolsas de suero entre adas a los 
capitanes para la  idratación en campo

  etección de necesidades

 Habilitación de espacios
comunes como comedores 
la aderos escuelas y baños.

 Visita y monitoreo de alber ues

  mplementación de un
re lamento para la me or
con i encia en los alber ues

  etección y canalización de
cortadores y sus  amilias a
ser icios de salud y centros de
ayuda contra adicciones.

 . CA  ER  

 . C C   C

 . P    A

 . F  R  E CA A

 .      EPEC

 . E  MES    E

F SM en  n enio Centra l  Casasano

     bene ciarios con el pro rama  Atención a alber ues  

 29 2  ornaleros    empleados   partes  interesadas  y cadena de  a lor sens ibi l i zados  en el  tema de   

   menores  de edad bene ciados  con el  pro rama   ulces  Sonrisas  s in  raba o  n an l  
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En o u Impacto  cciones Vinculaciones con

Prevención

 tención

Comunidades atendidas

 5 albergues 

 182 habitantes de albergues
 3500 habitantes de comunidades 

 26 comunidades
 800 despensas

Inversión total presupuestada para 2 2    1 9, 1 .  

  22 beneficiarios de más de 2  comunidades

 Campañas de difusión de medidas
sanitarias : lavado de manos, uso de cubre

bocas, quedarse en casa, etc., a través de
carteles y perifoneo tanto en albergues

como en comunidades .

 Sani zaciónde espacios            áreas 
comunes y  abitaciones  donando     litros 
de  ipoclorito de sodio. 

 Medidas de  i iene personal  donando    
litros de  abón an bacterial para los 
 abitantes de los alber ues.

Equipo de Campo del Ingenio 

Autoridades de Salud 
CNC, CNPR y Trabajadoras sociales 

Comisariados ejidales 

 Anenecuilco

 Buena Vista
 Ciudad Ayala

 Cruz Verde
 Rafael Merino

 Olintepec
 Avelardo Rodriguez

 Cocoyoc
 Vicente Guerrero

 Narciso Mendoza
 19 de Febrero de 1812

 El polvorín 18 de septiembre
 Calderón

 Año de Juárez
 Casasano

 Revolución
 Miguel  idalgo

 Santa Ines
  eroe de Nacozari

 Puxtla
 Otilio Montaño

 Cuautla
 Niño Artillero

 Gabriel Tepepa
 Plan de Ayala

 Mixtlacingo

 Acceso a alimentos de la canasta básica 

Albergues: donde quedan familias de 
cortadores 

Comunitario: colonias catalogadas como 
vulnerables 

 CNC Trabajadoras sociales 

 Tienda: El Canario 
 Parroquia San Pedro de Verona 

Martí Casasano 

Prevención  comunicación  sani zación  higiene 

 6 albergues 
 26 comunidades

 640 habitantes de albergues 
 2267 habitantes de comunidades
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 12

 eneficiarios por a o

Estadosapoyados

1

Comunidades atendidas

2 

 lbergues de cortadores atendidos

 

 eneficiarios directos

2 1 -2 21

Cobertura y bene ciarios

2017
2018

2019
2020

2021

478 1,874

7,922

12,217

16055
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ESTRATEGIA DE A  DA 
H MANITARIA 

CO ID  9 

Reporte  2 2  2 2 

Ingenio Central 
Casasano
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Obje vo de las capacitaciones Cuidar la salud y
pre enir los conta ios de C V     en traba adores
de campo y sus  amilias.

Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano
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Temas Población obje vo N m  bene ciarios Fecha

Medias pre en  as para casos por
co id   

Capitanes      ene     

 uen uso de termómetro in rarro o
y o  metros.

Capitanes y traba adoras
sociales

                         de
no iembre y   y    de
diciembre     

 uenas prác cas de  i iene y
l impieza en alber ues

Cortadores y sus  amilias      iciembre     

Medidas pre en  as por casos
co id   en campo

Cortadores     iciembre  enero   ebrero 
marzo  abril  y mayo.

  u   acer en caso de ser una
persona sospec osa o conta iada
de co id    

Cortadores y sus  amilias      iciembre  enero   ebrero 
marzo  abril y mayo.

Pre ención de la Salud mental  por
co id   

Cortadores y sus  amilias      iciembre  enero y  ebrero.

Mitos y real idades del  co id   Capitanes  cortadores y sus
 amilias

     o iembre y diciembre     

Capacitación en albergues
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

Ges ón de plá cas con el departamento encargado de jornaleros migrantes en 
sector salud  urisdicción    de Cuautla

Se rea l izó la  correspondiente  es ón desde la   undación  SM del   n enio Centra l  
Casasano para l le ar a  cabo la  di  us ión de medidas  pre en  as  entre otros  temas 

sobre el  C V      a  tra  s  del  sector sa lud encar ado de mi rantes  en los  
a lber ues  cañeros  para  tener a lcance con los  cortadores  y sus   ami l ias  y  enerar la  

sens ibi l i zación por el  cuidado de su sa lud .
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

Capacitaciones sobre las medidas

preven vas por covid  9 en campo

pre io al inicio de za ra para

camioneros operadores de alzadoras y

capitanes por parte de la  ra. del

 n enio Central Casasano y tambi n por

la Fundación  SM en el periodo de

za ra a los cortadores y nue amente a

capitanes.



 

  
 

INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021 

 BSM 

 

Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

Material pre en  o para di usión de 
medidas pre en  as por co id     
 r p cos.
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

Material pre en  o para di usión de medidas pre en  as
por co id    rota oliocon lonas.
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

Material pre en  o para di usión de medidas pre en  as
por co id    rota oliocon lonas.
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Estrate ias para la pre ención y control por C V       Central Casasano

 istas de asistenciaa capacitaciones
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Habitantes de los albergues de Flor de Caña y Calderón  recibiendo el 
hipoclorito de sodio y el jabón ac bacterial realizando limpieza en 

áreas comunes como lo es la cocina comunitaria del albergue y reunión 
con comité de CNC para tomar acuerdos en el regreso de los cortadores

                         

 a Fundación  eta San Mi uel realiza la donación de despensas para 
ayudar a las  amilias de los cortadores en los alber ues  por la 

pandemia del C V     .
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 a Fundación  eta San Mi uel realiza la donación de despensas para 
ayudar a las  amilias por la pandemia del C V     .
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

 a F SM en  inculación con el ayudante de la colonia Casasano colocó
lonas de di usión para la pre ención de C V     en las   ayudan as
de las colonias del municipio de Cuautla tambi n repar ó en los
comercios de la colonia Casasano por otro lado el e uipo de campo
repar ó con los Comisariados e idales esta in ormación para ponerla en
las casas e idales.
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

 a colonia Casasano lle o a ocupar el primer lu ar en
conta ios por C V      la Fundación donó  
 arra as con     ts. de  ipoclorito de sodio para
sani zar las calles de la colonia y e itar los conta ios.
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

En la comunidadde Casasano se donaron  otems para pre enir el
C V      ue constande un tapete sani zante un dispensadorde
 el y un termómetroin rarro o al  an uis de Casasano el  MSS y la
i lesia de la comunidad ya  ue son lu ares donde es necesario  ue
la  ente se reúna para el  an uis tambi n se donó una cubeta de
 el.
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

Apoyando a la educación en casa  ue se dio por la pandemia la
 undación donó   tabletas para  ue los niños de  inder 
primaria secundaria y  ó enes de preparatoria puedan con nuar
sus estudios y la  alta de esta  erramienta di ital no sea un
impedimento.
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

 onación y colocación de material de di usión con
las medidas pre en  as por C V     en los  
alber ues cañeros con el  n de recordar de
manera permanente las medidas protocolarias
pre en  as.
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

 o       onación de  it sani zante  ipoclorito 
 abón termómetro o imetro tapete sani zante por
Fundación  SM del  n enio Central Casasano a
alber ues cañeros de las a rupaciones  . .P.C.A.
C. .P.R.  F  R  E CA A
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

 onación de material desin ectante para 
áreas comunes de los alber ues cañeros.
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

Con el material para sani zar  ue se donó a los
alber ues se realizan campañas de limpieza en las
áreas comunitarias estas medidas de pre ención
son e ec  as y no  ay conta ios del  irus C V     
en nin uno de los alber ues.
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

En el mes de octubre      la con n encia no permi ó en al unos casos
encontrar traba o y muc as  amilias de cortadores se  uedaron en los
alber ues la  undación  iendo esta necesidad donó despensas a los  ue
se  uedaron y se encontraban en esta situación se donaron   
despensas.
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

 a F SM donó termómetrosy o  metrosa los encar ados de los alber ues
para la toma de temperaturaa las  amilias de los cortadores  a sido una
medida pre en  a por C V     durante esta za ra           ue dio
muybuenos resultadoscon cero conta iosa sus  amilias.
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

 onación de termómetros in rarro os y o  metros por Fundación  SM para capitanes y encar ados de los 
alber ues  instrumentos necesarios durante el periodo de za ra           
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

Entre a de  el an bacterial a
capitanes para ser repar do entre sus
traba adores (cortadores) como
medida pre en  a por conta io de
C V     en campo.
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

Entre a de o  metros y termómetros a Capitanes y
toma de la temperatura de los cortadores además
de aplicación de  el antes de salir a campo como
medida pre en  ade conta io.



 

  
 

INFORME DE PROGRESO, PACTO MUNDIAL 2021 

 BSM 
 

Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

Entre a de cubrebocas a  ornaleros por parte de la Fundación  SM 
Central Casasano
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano

Factura del pa o de las lonas usadas para di usión de las medidas
pre en  as y los rota oliospara las capacitaciones.
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano
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Estrate ias para la pre ención y control por co id    en campo  Central Casasano
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Derechos Laborales 
 

En Central Casasano S. A. de C.V. corroboramos el apoyo a estos principios mediante el respeto al cumplimiento de lo dictado en el 
Contrato Ley, Contrato Individual en el caso de los trabajadores no-Sindicalizados y la Ley Federal del Trabajo en referencia a las jornadas 
laborales, horarios de trabajo y días de descanso, con su debida remuneración económica a la que tiene derecho. 

En el Convenio de Revisión Salarial se describe de manera detallada el compromiso de la empresa al pago renumerado por el descanso 
obligatorio. 

Los colaboradores no Sindicalizados se encuentran amparados en el contrato individual de trabajo donde se especifican sus 
prestaciones, así como horarios laborales. 

El personal sindicalizado está afiliado a la sección 29 del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera, Alcoholera y Similares de 

la República Mexicana. 

 

Principio 3.-Apoyar los principios de la libertad de asociación y el derecho a 

la negociación colectiva. 

 

Principio 4.-Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio. 

 

Principio 5.-Abolir cualquier forma de trabajo infantil. 

 

Principio 6.-Eliminar la discriminación en materia de empleo y ocupación. 
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Hemos continuado el trabajo de difusión de la “Política de Trabajo Infantil”, donde establecemos el compromiso de prevenir el trabajo 

de menores de 18 años en toda nuestra cadena de valor, con las pláticas de sensibilización a todas las partes interesadas, la atención 

en las escuelas y albergues la hemos aplazado debido a la pandemia COVID-19 hemos evitado reunir a las personas por periodos de 

tiempo largos y únicamente hemos visitado a los trabajadores en sus áreas de trabajo.  
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Difusión, información y sensibilización sobre la política de no al trabajo infantil y el procedimiento del SVEM 

a partes interesadas. 
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Objetivo: 800 cortadores 

PERSONAS TOTALES   

NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY 
TOTAL  

ACUMULADO 

Cortadores/as 0 0 0 0 170 116 349 635 

TOTAL 800 0 0 0 170 116 349 635 
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PERSONAS 

TOTALES 

PARTES INTERESADAS INFORMADAS 

JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR 
ABR MAY TOTAL  

ACUMULADO 

Productores 3500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Cabos 42 0 0 0 29 13 0 0 0 0 0 0 0 42 

Cortadores 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 170 116 349 635 

Camioneros 150 0 0 0 0 84 0 0 0 0 0 0 0 84 

Alzadoras 23 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14 

TOTAL 4515 0 0 0 29 111 0 0 0 0 170 116 349 775 
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 esión con camioneros y operadores de alzadoras de la U.L.P.C. . zafra 2 2 -2 21 
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 esión con camioneros de la organización ca era C. .P. . zafra 2 2 -2 21 
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 esión con capitanes de la U.L.P.C. . Correspondiente a la zafra 2 2 -2 21 
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 esión con capitanes de la organización ca era C. .P. . zafra 2 2 -2 21 
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 esión con cortadores/as zafra 2 2 -2 21 
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Lista de asistencia Zafra 2 2 -2 21 –  ensibilización Área de campo 
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Zafra 2 2 -2 21 Lista de asistencia –  lzadoristas y camioneros 
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Zafra 2 2 -2 21  ensibilización- Lista de asistencia camioneros 
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Zafra 2 2 -2 21 Lista de asistencia –  ensibilización - Capitanes 
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Zafra 2 2 -2 21 Lista de asistencia –  ensibilización-Cortadores 
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Auditorías Realizadas por el Sistema de Gestión Integral en campo como parte de SVEM 
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Reporte de Auditorías del Sistema de Gestión Integral como parte de SVEM 
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En Central Casasano S.A. de C.V. ratificamos nuestro compromiso en dar a las mujeres y hombres las mismas oportunidades de 

desarrollo de acuerdo con el perfil del puesto que se requiere. La capacitación va dirigida a todo el personal del centro de trabajo según 

sean sus funciones. El programa de capacitación contempla varias áreas de desarrollo, la capacitación en aspectos Técnicos, en 

Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Responsabilidad Social y las relacionadas con los sistemas de Gestión de Calidad. El 

diseño de las funciones de los puestos de trabajo es una parte fundamental para el buen desempeño de los colaboradores, por eso se 

han creado las descripciones de puestos y las evaluaciones de desempeño son realizadas en base a esas descripciones, de esta manera 

se establecen los Programas de Capacitación derivadas en las Detecciones de Necesidades de Capacitación.  

Hemos establecido nuestra Política de Reclutamiento como se muestra a continuación: 
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Nuestra Plantilla de personal está conformada de la siguiente forma:  

 

COLABORADORES TOTAL HOMBRES MUJERES 

SINDICALIZADOS 285 285 0 

NO SINDICALIZADOS 106 75 31 

TOTAL 391 360 31 
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Medio Ambiente 
Central Casasano S.A. de C.V. se compromete a minimizar el impacto medioambiental a lo largo de todo el ciclo de vida de sus productos 
hasta su disposición final desarrollando en cada etapa del proceso de diseño, fabricación, distribución, venta y fin de uso, medidas de 
reducción y compensación de dicho impacto. 
 
Los trabajadores de Central Casasano S.A. de C.V. desarrollan sus actividades promoviendo la sostenibilidad social y medioambiental 
de la organización como vía para la creación responsable de valor para todos sus grupos de interés. 
 
Los trabajadores de Central Casasano S.A. de C.V. deben realizar las siguientes acciones: 

A) Evaluar en forma anticipada los cambios significativos en instalaciones y procesos para prevenir efectos adversos en el medio 
ambiente y la seguridad del personal. 

B) Implementar procedimientos efectivos de respuesta a posibles emergencias para minimizar el impacto de incidentes no 
predecibles. 

C) No causar impacto ambiental inaceptable con emisión al aire las descargas al drenaje y el manejo de desperdicios sólidos. 
D) Reducir el uso de energía eléctrica. 
E) Reciclar el uso de papel. 
F) Reducir el uso y consumo de agua. 
G) Utilizar El bagazo como fuente de combustible. 
H) Prevenir accidentes ambientales. 

 

 
Principio  .- poyar el enfoque preventivo frente a los retos medio ambientales. 
 
Principio 8.-Promover mayor responsabilidad medioambiental. 
 
Principio 9.- lentar el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas 
del medio ambiente. 
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Principio  .-  poyar el enfoque preventivo frente a los retos medio ambientales. 
 

Objetivo: Disminuir la extracción de Agua del Subsuelo 
 

 
 

Como se aprecia en la gráfica podemos observar que en la última zafra 2 2 /2 21 hubo una reducción de extracción de agua, esto fue 
debido a la Reutilización Y Reducción del agua.  
 
Central Casasano, aplico el sistema de reúso de agua en los mini-negocios. 
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• De vapor escape y vegetal. Recupera los condensados de vapor escape y vegetales provenientes de los calentadores, 
evaporadores, y tachos de cocimientos; Para utilizarlos como agua de imbibición, agua de lavado de centrifugas A y B, alimentación 
a los tachos y lavados de los filtros de cachaza. 

 

• Refrigeración de bombas de vacío de tachos, evaporadores y filtros de cachaza; permite utilizar nuevamente el agua de 
refrigeración por medio de una torre de enfriamiento contra flujo. 

 

• Refrigeración de máquinas motrices, este circuito cuenta con 2 torres de enfriamiento contraflujo. 
 

1. Molinos 
2. Planta Eléctrica 

 

Modificaciones realizadas en Central Casasano, para el Reúso y Reducción del agua. 
  

• Se habilito tanque rojo de calderas para almacenamiento de condensados, dicho tanque se trabajó de manera automática con 
sensores de niveles y válvulas de pase del tanque de 1 millón al tanque rojo y con una bomba en automático. 

 

• Alimentación de agua de condensados puros y amoniacales al tanque elevado (tanque verde).  
 

• Se habilito una torre de enfriamiento para el refrigerante de las bombas de vacíos de los tachos, evaporadores y filtro de cachaza, 
esta torre trabajó en automático. 

 
 
El enfoque de seguir trabajando en este Proyecto Ambiental es disminuir la extracción del agua del subsuelo, recuperando la mayor parte 
del agua que el jugo de la caña trae incorporado. Esto tiene un impacto considerable tanto ambiental, económico para la organización y 
su entorno. 
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Principio 8.- Promover mayor responsabilidad medioambiental 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Central Casasano S.A. de C V. 

En el 2018 el reporte de los Gases de Efecto Invernadero que el Ingenio genera en sus fuentes fijas fue evaluadas por una Unidad de 

Verificación que acredita los cálculos que reportamos en la COA Web de la página de la SEMARNAT. El principal GEI que el Ingenio 
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contribuye a la atmósfera es el CO2 derivada de sus actividades operativas de la combustión del bagazo. Tenemos un reto aún muy 

fuerte que resolver para ir disminuyendo nuestras emisiones de los GEI. 

Como se muestra en la gráfica tenemos un incremento de gases de efectos invernadero GEI, esto de debido a la molienda ya que en 

esta zafra 2020-2021, su molienda fue de 728,224 Tons. De caña molida por ende mayor generación de bagazo seco.  

En la declaración de la COA 2020, tendremos una evaluación por una unidad de verificación de una empresa externa en los próximos 

días. 

 
Principio 9.-  lentar el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas del medio ambiente. 

 
Se contrato el servicio de una empresa especializada para la Filtración de aceite  idráulicos: 
 
La cantidad de 3,550 lts. de aceite 
 
En esta actividad nos permitió reusar estos aceites para la siguiente zafra 2020-2021, esto nos ayudó a evitar que este aceite se 
dispusiera como residuos peligrosos. 
 
 
 ipos de  ceites hidráulicos tratados: 
 

 

 

LUBRICANTE USO

VISCOCIDAD ISO 68 TURBINAS Y SISTEMA DE PRESION HIDRAULICA

VISCOCIDAD ISO 220 EQUIPOS DE BOMBEO Y REDUCTORES EN FABRICA

VISCOCIDAD ISO 680 REDUCTORES DE BAJA EN MOLINOS
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Proceso de Filtración.  

Se extrajeron 350 litros de agua, sedimentos, lodos, etc.; Por lo que se inició el llenado de equipos programados con lubricante filtrado. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMO  E O  E V  EL P OCE O DE L  
 E E  CIO  DEL  CEI E  UCIO  

MAQUINA DE FILTRADO Y CENTRIFUGADO 

MUESTRA INICIAL 

NIINICIAL 

MUESTRA FINAL 
MUESTRA INICIAL 

NIINICIAL 

MUESTRA FINAL 
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Campo limpio 
Jaulas para la recolección de envases vacíos de agroquímicos: 

 

 

• Instalación de jaulas actuales. 
 

Con el objetivo de contribuir a la recolección de los desechos de agroquímicos 

que se utilizan en el campo, se está llevando este proyecto con el 

acompañamiento del cliente Nestlé, se han instalado 20 jaulas en los siguientes 

puntos estratégicos, son 15 ejidos distintos, para identificarlas llevan una lona 

como la siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZONA No. JAULAS EJIDOS 

11 4 TETELCINGO 

CASASANO 

CUAUTLA 

EL HOSPITAL 

12 4 VILLA DE AYALA 

SAN VICENTE DE JUAREZ 

ANENECUILCO 

MOYOTEPEC 

13 4 LOS ARCOS 

SAN ANDRES 

OACALCO 

 COCOYOC 

14 3 3 - YAUTEPEC 

15 5 3 - APATLACO 

2 - XALOSTOC 

TOTAL 20 15 
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• Estadísticos de recolección (en peso). 
 

Se habían puesto anteriormente 2 jaulas en el ejido de Yautepec y con estas jaulas se sacó el número aproximado de recolección que 

se espera obtener en este año, incluyendo esas 2 jaulas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los responsables del buen manejo de envases y la correcta disposición, será personal del ayuntamiento, debido a las elecciones de este 

pasado 6 de junio desconocemos quien quedará ahora encargado de este departamento, una vez que este conformado el ayuntamiento 

y comiencen a trabajar de forma regular nos pondremos en contacto con los responsables para conocerlos y verificar que se realice la 

recolección de manera óptima. 

En general la aceptación es muy buena ya empezaron a usar las jaulas y en ocasiones nos han comentado que es una buena aportación 

y que si es posible pongamos en otros puntos donde es necesario. 

 

Zona No. Jaulas
Toneladas de 

residuos

11 4 2

12 4 17

13 3 4

14 6 4

15 5 3

Total 22 30
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Control  iológico en el cultivo de caña de az car 
 

El Ingenio Casasano comprometido con el medio ambiente ha implemento el Control Biológico de la Plaga de Gusano Barrenador 
(Diatraea spp). La principal estrategia para su combate como ya se mencionó es el Control Biológico, el cual consiste en la liberación de 
una avispa (parasitoide) que parasita el huevecillo del barrenador y al eclosionar da paso a nuevas generaciones de trichograma, se 
encuentra en el tallo de la caña de azúcar. La liberación consiste en suministrar 20 pulgadas cuadradas por hectárea, se realizan 3 
liberaciones que inician en el mes de mayo y concluyen en octubre. Con estas acciones se disminuye significativamente el empleo de 
insecticidas evitando la contaminación del suelo, aire y agua, así como contribuyendo a 
mejorar el medio ambiente que nos rodea.  
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Combatimos prácticas de corrupción y promovemos la ética y valores. 
En Central Casasano S.A. de C.V. contamos con un Código de conducta cuyo objetivo es: establecer las directrices que deben ser 
observadas en la actividad profesional de Directivos y Trabajadores de CENTRAL CASASANO  y está orientado a dirigir su actuación en 
el ámbito de los negocios y en sus relaciones con clientes, proveedores, autoridades y compañeros de trabajo, con el fin de consolidar 
la imagen de Central Casasano  como una Organización sólida, confiable y que actúa siempre en el marco de la legalidad. Los principios 
contenidos en este Código de Conducta parten de la norma de "Realizar negocios de buena fe, con absoluta honestidad y en 
cumplimiento de la Ley" y su cabal cumplimiento como miembro del GRUPO BETA SAN MIGUEL.  

 
 
 
 
Principio 1 .- ctuar contra todas las formas de corrupción, incluyendo la 
extorsión y el soborno.  
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DIFUSIÓN DEL CÓDIGO DE CONDUCTA Y PRÁCTICAS RESPONSABLES 

 TOTAL 

PERSONAL 

PERSONAL 

INFORMADO 

%DIFUSIÓN 

PERSONAL NO SINDICALIZADO 106 106 100 

PERSONAL SINDICALIZADO 285 285 100 
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Informe Anual de la  
Comunicación del  

Progreso 2 2  

El presente informe está disponible en la página del Pacto Mundial de las Naciones Unidas  
y en la página oficial de la Fundación Beta San Miguel en Central Casasano en la siguiente liga: 
https://www.facebook.com/Fundaci%C3%B3n-BSM-Central-Casasano-111950973532315 

 
 

https://www.facebook.com/Fundaci%C3%B3n-BSM-Central-Casasano-111950973532315

